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EDITORIAL

CAMPANHA SALARIAL TERMINA COM RESISTENCIA, FORTALECIMENTO
DA FEDERA[}AO NABIUNAL I]US BANCARIOS E NUVA PERSPECTIVA DE LUTA

Campanha Salarial 2026 chegou

ao fim com um saldo politico
importante para os bancarios e bancarias
do Maranhdo. A categoria enfrentou a
pressao dos bancos, rejeitou propostas re-
baixadas e mostrou disposicao para lutar
por direitos e novas conquistas.

RESISTENCIA

O SEEB-MA manteve posicdo firme
durante toda a Campanha. Nas assem-
bleias, mobilizacdes e manifestacdes pui-
blicas, defendeu reajuste digno, emprego,
satide, melhores condicdes de trabalho e
respeito as reivindicacdes dos bancarios.

GREVE EM TODOS OS BANCOS

A Campanha poderia ter alcancado re-
sultados melhores no BB, Caixa, BNB,
BASA e nos bancos privados, se a Con-
traf-CUT e a Contec tivessem apoiado a
greve nacional. Apesar da falta de apoio,
a paralisacdo da categoria mostrou que a
pressao continua fundamental para pre-
servar direitos e arrancar conquistas.

VITORIAS TAMBEM NA JUSTICA
O SEEB-MA também venceu na Justica.
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No BB, o Sindicato garantiu em juizo a PLR
em setembro, 0 abono da paralisagdo do dia
20/08 e a assinatura do ACT sem ressalvas. A
decisdo aumentou a pressdo e o banco depois
estendeu o tratamento as demnais bases.

FORTALECIMENTO DA FNB

A resisténcia fortaleceu ainda a Fede-
racdo Nacional dos Bancérios (FNB),
formada pelo SEEB-MA, SEEB-RN e
SEEB Bauru. Os trés Sindicatos enfrenta-
ram as pressoes pelo encerramento ante-
cipado das greves e defenderam até o fim
as pautas aprovadas pelas bases.

CONQUISTA NO SAUDE CAIXAE

CRITICAS A CONTRAF E CONTEC

Na Caixa, a FNB levou a luta até o
TST. Admitidos como "amici curiae", os
Sindicatos apresentaram uma proposta
alternativa construida pelo SEEB-MA e
ratificada por trabalhadores de todo o pais
em plenaria nacional. Gragas a atuagao da
FNB no dissidio, a decisao sobre o Sau-
de Caixa terminou mais favoravel do que
os modelos defendidos pelo banco e pelo
movimento sindical representado pela
Contraf-CUT e pela Contec.

REPERCUSSAO NACIONAL

Essa atuacdo ganhou repercussao nacio-
nal. Bancdrios de diferentes regides mani-
festaram apoio a0 SEEB-MA e a FINB nas
redes sociais, onde criticaram a conducdo das
entidades majoritarias, cobrando uma repre-
sentacao proxima da base, independente dos
bancos e disposta a enfrentar os patroes.

SEE GRAVE, E GREVE

A Campanha Salarial deixa uma licao
importante: negociagdo ndo pode ter como
objetivo apenas chegar a um acordo. E
preciso buscar avangos concretos. Quando
o patrdo fecha as portas, insiste em retirar
direitos e rejeita as reivindicacoes da cate-
goria, a mobilizacdo e a greve sdo instru-
mentos legitimos da categoria.

A LUTA CONTINUA!

O desafio agora é transformar essa
resisténcia em organizacdo permanente.
Fortalecer a FNB, ampliar as oposicoes
e conquistar novos sindicatos sera fun-
damental para chegar as proximas cam-
panhas com mais forca e capacidade de
pressao nas mesas contra os banqueiros e
0 Governo Federal. Avante, bancarios(as)!



DEVOLUGAO DA TAXA NEGOCIAL

SEEB-MA INICIA DEVOLUGAO DA TAXA NEGOCIAL AOS BANCARIOS DO MA

m respeito a decisdo dos banca-

rios maranhenses, 0o SEEB-MA

iniciou a devolucdo da taxa negocial

prevista na CCT 2026/2028. No Ma-

ranhdo, por proposta da Diretoria do

Sindicato, a categoria aprovou o reem-
bolso do valor descontado.

O SEEB-MA é uma das poucas enti-

dades do pais que devolve a parcela da

taxa destinada ao Sindicato, tanto para

associados quanto para bancarios nao
sindicalizados. Uma decisdo demo-
cratica, aprovada pela base e cumprida
com transparéencia.

Para receber o reembolso, preencha
e assine o formulario disponivel no
site bancariosma.org.br, na bio do Ins-
tagram ou no Facebook, e envie para
taxanegocial@bancariosma.org.br.
Quem ja fez a solicitacdo anteriormen-

te ndo precisa enviar novamente, salvo
em caso de mudanga de banco, conta
ou agéncia.

O Sindicato alerta que eventuais
atrasos podem ocorrer porque alguns
bancos ainda demoram a repassar 0s
valores ao SEEB-MA, apesar das co-
brancas feitas pela entidade. Para in-
formacoes: (98) 3311-3513 ou (98)
98477-8001 (WhatsApp).

BRADESCO

BRADESCO DEMITE, PRESSIONA POR EXAME IMEDIATO E SE

f

F LUCRO
BILIONARIO *

PARA BANCO.
DEMISSAOPARAO -

SEEB-MA denuncia a onda

! - O de demissdes no Bradesco,

que ja soma mais de 40 desligamentos
no Maranhdo nos tltimos meses, inclu-
sive com relatos de trabalhadores pres-
sionados a fazer o exame demissional
no mesmo dia da dispensa.

A situagdo revolta ainda mais diante
do lucro do banco. S6 no primeiro semes-
tre de 2026, o Bradesco registrou cerca
de R$ 13,8 bilhdes de lucro liquido, mas

-MA FAZ ALERTA!

Se vocé for demitido(a), ndo assine
nem faca nada as pressas. Pela NR-7, o
exame demissional pode ser realizado
em até 10 dias ap6s o fim do contrato.

"O Bradesco lucra bilhoes e, ao mesmo
tempo, continua demitindo. Nossa cobran-
¢a é para que o banco pare com as dispen-
sas, observe 0 prazo do exame demissional
e respeite a satide dos trabalhadores" - afir-
mou a coordenadora Livia Morais.

(. segue cortando empregos e ampliando a FIQUE ATENTO(A):
BANCARIO. %= inseguranca entre os trabalhadores. - Informe sua situagdo de saude nos
Quem tem histdrico de afastamento,  exames periddicos;
e P ¢ tratamento, laudos, atestados ou suspeita - Guarde laudos, atestados, exames e
: s | de doenca relacionada ao trabalho deve  comprovantes de tratamento;
cHEGA DE DEM‘SSBESI relatar sua situacio nos exames periodi- - Néo faca o demissional nem assine
. DER VIDAS! cos e manter a documentagdo atualizada.  documentos sob pressao;
DEFENDER EMPREGO E DEFEN ! Esse exame tem validade de até 135 dias - Procure o SEEB-MA se houver irre-
; by e pode ser fundamental para resguardar  gularidade na demissdo.
direitos em caso de demissdo. O Sindicato segue vigilante!
BANCO DO BRASIL WHATSAPP

SEEB-MA ATUALIZA BANCARIOS SOBRE A AGAO
CONTRA 0 PROGRAMA PERFORMA DO BB

SEEB-MA atualiza a categoria

sobre a agdo que busca anular
0 Programa Performa, implantado pelo
Banco do Brasil em 2020. Para o Sindi-
cato, a reestruturacdo alterou fungdes e re-
muneracoes, provocando reducao salarial
e prejuizos a carreira dos bancarios.

O SEEB-MA entrou com uma agao
no Maranhdo, mas a Justica entendeu
que o caso deveria acompanhar o pro-
cesso nacional ja em andamento em
Brasilia. O Sindicato recorreu, mas
nao conseguiu reverter essa decisao no
TRT da 16 Regido (TRT-MA).

No processo de Brasilia, a Justica
rejeitou o pedido de anulacdo do Per-
forma. A decisdo também foi mantida
pelo TRT da 10° Regido (TRT-DF), que

considerou a reestruturacdo parte da au-
tonomia de gestao do Banco do Brasil.

A disputa, porém, continua. A tenta-
tiva de levar o caso ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) encontrou uma
barreira no TRT-DF, que ndo permitiu o
prosseguimento do recurso. Por isso, foi
apresentado um Agravo de Instrumento
ao TST para tentar destravar o processo.

Hoje, o recurso aguarda julgamen-
to no TST, no gabinete do ministro
Lelio Bentes Corréa, da 2° Turma. Se
o agravo for aceito, o Tribunal podera
analisar o mérito da acdo que questiona
a validade do Performa. O SEEB-MA
seguira acompanhando o processo e
mantendo os bancéarios informados so-
bre novos andamentos.

SEEB-MA ALERTA SOBRE NOVA
TENTATIVA DE GOLPE

O SEEB-MA alerta para uma nova
tentativa de golpe pelo WhatsApp. Ciri-
minosos estdo se passando por advogados
para abordar vitimas sobre supostas agdes
judiciais contra bancos. Na nova fraude, o
golpista afirma que a pessoa teria direito
a uma indenizacdo e diz que enviara um
link para uma suposta videoconferéncia
com um juiz. O objetivo é dar aparéncia
de legitimidade ao golpe e, posteriormen-
te, induzir a vitima a fomecer dados ou
realizar pagamentos para a liberacdo de
valores. Esses criminosos ndo fazem parte
da assessoria juridica do Sindicato, presta-
da exclusivamente pelos escritorios MNZ
Advocacia e Lobo de Azevedo. Em caso
de diivida, confirme a informacao dire-
tamente com 0 SEEB-MA pelos niime-
ros (98) 3311-3516 / 98477-5789.




ELEICAO DE DELEGADOSCAS) SINDICAIS

DELEGADOS(AS) SINDICAIS: COMISSAQ SERAEL

A

EM ASSEMBLEIA NESTA QUARTA-FEIRA (14/10)

DELEGADUS[AS]
COMISSAD SERA

ELEITAEM

ASSEMBLEIA NESTA
QUARTA-FEIRA (14/10)

SEEB-MA convida os ban-

carios para a Assembleia Ge-

ral, que sera realizada nesta quarta-feira

(14/10), as 18h, em primeira convocagao,

e as 18h30, em segunda convocacdo,

na Sede do Sindicato, na Rua do Sol,
413/417, Centro de Sao Luis.

O objetivo € eleger a Comissdo Eleito-

ral, que coordenard as eleigoes dos delega-

dos sindicais - mandato 2027/2028.

DAS INSCRICOES

A Comissdao mantera secretaria na Sede
Administrativa do SEEB-MA, em Sao
Luis, e na Subsede do Sindicato, em Im-
peratriz, no periodo de 19/10 a 06/11, das
8h as 18h, de segunda a sexta-feira, para a
realizacdo do registro das candidaturas.

DAS ELEICOES

Neste ano, a escolha dos delegados sera
feita nos dias 12, 13 e 16 de novembro, das
8has 18h, com votacao nos locais de traba-
Iho. Para mais detalhes, leia o edital com-
pleto das eleices em bancariosma.org,br.

0 QUE FAZ UM DELEGADO?

O delegado sindical é o representante do
SEEB-MA no local de trabalho. Mobiliza a
categoria na defesa dos interesses dos ban-
carios na agéncia em que trabalha, colhe as
demandas dos colegas e comunica ao Sin-
dicato. E um elemento importante na cons-
trucdo do modelo de sindicalismo que tanto
almejamos: atuante e proximo a base.

ITAU UNIBANCO

VITORIA! JUSTICA MANDA ITAU REABRIR AGENCIAS
E BARRA DESMONTE DO ATENDIMENTO NO MA

itorial O SEEB-MA conquis-

tou mais uma importante vitoria
contra o fechamento de agéncias do Itat.
Em acdo ajuizada com 0 PROCON/MA,
a Justica determinou a reabertura das uni-
dades da Cohama e da Rua da Paz, em
Sao Luis. A decisdo considerou abusivo
o fechamento das agéncias, que atendiam
cerca de 6 mil consumidores. O Itati tera
30 dias para reabrir as unidades, com es-
trutura adequada e funciondrios suficien-
tes. Em caso de descumprimento, o ban-

co poderd pagar multa didria de R$ 10 mil
por agéncia. A sentenga também fixou R$
500 mil por danos morais coletivos. "Essa
vitoria protege os bancarios, combate as
demissdes e garante atendimento digno a
populacdo. Banco nao pode fechar agén-
cia e jogar a conta sobre trabalhadores e
clientes" - afirmou o coordenador Alberto
Felix. O SEEB-MA seguira defendendo
emprego, condicOes dignas de trabalho
e atendimento presencial de qualidade.
Ainda cabe recurso da decisdo.

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA ATUALIZA BANCARIOS
SOBRE 0 PROCESSO DA CAPAF

O SEEB-MA informa que o Banco da
Amazonia (BASA) apresentou manifes-
tagdo parcial sobre os pontos discutidos
na proposta de conciliacdo da acdo resci-
soria que trata do déficit da CAPAF.

Segundo a assessoria juridica do Sindi-
cato, a resposta contém informacoes téc-
nicas que ainda precisam ser analisadas
com cautela. Somente ap6s essa avalia-
¢do sera possivel apresentar um posicio-
namento seguro aos bancarios.

"O SEEB-MA reafirma seu compro-
misso com a transparéncia e informa que
divulgara novas orientacoes assim que a
andlise juridica for concluida” - afirmou a
coordenadora Marla Brito.

BANCO DO BRASIL

BB SUSPENDE RETIRADA DE
CAIXAS NA AGENCIA UFMA

Vitdria! A pressao do movimento sin-
dical levou o Banco do Brasil a suspender
aretirada dos servicos de caixa da agéncia
UFMA, em S&o Luis, e de outras 24 uni-
dades no pais.

No Maranhao, o SEEB-MA denunciou
que a medida aumentaria as filas, a sobre-
carga de trabalho e a dependéncia dos ca-
nais digitais, prejudicando principalmente
quem precisa do atendimento presencial.

A suspensdo, porém, é tempordria.
Para o Sindicato, o BB deve manter cai-
xas fisicos, equipes suficientes, condi¢oes
dignas de trabalho e atendimento de qua-
lidade a populacdo.

"O recuo € importante, mas ndao pode-
mos baixar a guarda. O Banco do Brasil
precisa cumprir sua funcdo social, respeitar
seus funcionarios e garantir atendimento de
qualidade” - afirmou o coordenador-geral
do Sindicato, Rodolfo Cutrim.

A luta continua pela manutencdo
definitiva dos caixas!

BANCO DO BRASIL

JUSTIGA RECONHECE NATUREZA SALARIAL DO AUXILIO-ALIMENTAGAO NO BB

SEEB-MA conquistou uma
importante vitoria para ban-
carios do Banco do Brasil. Em acdo
conduzida pela Assessoria Juridica do
Sindicato, a Justica reconheceu a na-
tureza salarial do auxilio-alimentacao
e garantiu sua incorporacao definitiva
a remuneracao.
A decisao também assegura diferen-
gas retroativas dos tltimos cinco anos e

reflexos em 13° salario, férias, FGTS,
PLR, PREVI e CASSI.

"A decisdao mostra a importancia de
conhecer os direitos e procurar o Sindi-
cato. O SEEB-MA atua para recuperar
valores e corrigir prejuizos sofridos pe-
los bancérios" - afirmou o coordenador
juridico, Jodo de Siguinez.

O direito alcanca principalmente
empregados admitidos antes de no-

vembro de 1987, inclusive ativos, apo-
sentados e desligados, observados os
prazos legais.

Cada caso deve ser analisado indi-
vidualmente. Bancario do BB, procure
a Assessoria Juridica do SEEB-MA e
verifique seus direitos. Confira a nota
completa no site do Sindicato.

Mais informacgées: (98) 3311-3516
ou 98477-5789 (WhatsApp).



Balanco patrimonial, demonstracao de
superavit e resultado do 2° trimestre

Para conferir o balanco analitico do 2° trimestre de 2026, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEBIMA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/IMA DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS ACUMULADOS ATE 3010612026
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Modelo Contabilidade Ltda Sindicato dos Bany | Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas e Administrativo Presidente
Ronaldo Franga Cruz Bruno Rorffao dos Santos Rodolfa Luls C im Costa
Gontador CRC-MA 5075 Secretdrio de Finangas / Administrativo Presidente
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ - SEEB/MA SEEB GARANTE SAuUE DU FGTS
DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/06/2026
e RECEITAS R __IL_____DESPEsAs RS PARA TRATAR DEPENDENTES
[RECEITAS OPERACIONAIS 4.160.599,8ﬂ DESPESAS OPERACIONAIS 3.898.516,17 T
Mensalidades - T 24650027 40 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.318.784,80 CUM SINDRUME DE DUWN
Receitas patrimaoniais 103.303,14 Despesas com passoal 824.169,59
Receitas financairas 579.679,96 Encargos sociais 107.301,94 . 9
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Despesas financeiras 149.598,16 dependentes com Sindrome de Down que
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.579.751,37 neCESSltE[I_l (}05 TECUISOS para traamento.
Comunicagao 260.265,72 A decisdo reconheceu que o FGTS
Assuntos juridicos 480,602,681 I sua fa-
Satide & seguranca a5 deve proteger o trabalhador e st
Séelo cultural 16138375 milia, especialmente quando estdo em
Relagdo intersindical 104,952 87 3 . 2 c e
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BANCO DO NORDESTE

662 RCR: SEEB-MA DEFENDE 70/30 NA CAMED, ENFRENTAMENTO AS METAS
E FURTALECIMENTU DA LUTA SINDICAL NO BANCO DO NORDESTE

SEEB-MA participou da 66 Reu-

nido do Conselho de Representan-
tes da AFBINB, realizadanos dias 11 e 12 de
setembro, em Recife (PE), com debates so-
bre os principais desafios enfrentados pelos
trabalhadores do Banco do Nordeste.

A programacdo abordou adoecimento
mental, riscos psicossociais, NR-1, metas
abusivas, assédio e condicoes de trabalho,
além da organizacdo da categoria.

Na ocasido, o coordenador Francisco
Sousa defendeu maior presenca sindical
nos locais de trabalho e atuacdo firme con-
tra os fatores que vém adoecendo os ban-
carios. Também destacou como pauta cen-
tral a defesa do modelo 70/30 na Camed,
conforme previsto na CGPAR 52.

A coordenadora Livia Morais destacou
que o SEEB-MA vem acompanhando
bancarios adoecidos e atuando na defesa da

satide da categoria. Para ela, é preciso agir
também nas causas, combatendo pressao,
assédio e riscos psicossociais no trabalho.

Ja a coordenadora Marla Brito destacou
que a experiencia do SEEB-MA mostra a
importancia de sindicatos independentes,
combativos e ligados aos trabalhadores. Para
ela, onde isso ndo ocorre, a saida é disputar
as entidades, fortalecer chapas de oposicao e
construir uma altemativa sindical de luta.

Para o SEEB-MA, a 66 RCR refor-
cou que os problemas enfrentados no
BNB exigem mais organizacao, partici-
pacao dos trabalhadores e pressao cole-
tiva para transformar reivindicagoes em
conquistas concretas.

Além de Francisco, Livia e Marla, va-
rios bancarios maranhenses comparece-
ram ao evento, ampliando a participacdo
do Estado nos debates.

ENCONTRO

SEE

ENGONTRO DOS{AS)
APOSENTADOS(AS)

REUNE BANCARIOS[AS) EM NOITE DE INFORMACAO E
CUNFRATERNIZAGAO NA SEDE RECREATIVA

SEEB-MA realizou no dia

25/09 o Encontro dos Aposen-
tados e Aposentadas na Sede Recreativa
dos Bancarios, no Turu. O evento reuniu
dezenas de associados(as) para um mo-
mento de integracdo, debates, fortaleci-
mento da categoria e reencontro entre
colegas de trabalho.

A programagao comegou com in-
formes juridicos. A assessoria do Sin-
dicato atualizou os participantes so-
bre o andamento das principais acoes
judiciais e tirou davidas da base, ga-
rantindo que os(as) trabalhadores(as)
aposentados(as) sigam firmes na defe-
sa dos seus direitos.

MOMENTO SAUDE - OUTUBRO ROSA 3
CUIDAR DA SAUDE TAMBEM E UM ATO DE PREVENGAD

Outubro Rosa reforca a im-

portancia da prevencao e
do diagndstico precoce do cancer de
mama e do cancer do colo do titero.
Para o SEEB-MA, falar sobre saide
também ¢é falar sobre cuidado, infor-
macao e qualidade de vida. A atengdao
ao proprio corpo, 0 acompanhamen-
to médico regular e a realizacao dos
exames indicados para cada faixa
etaria sdo atitudes importantes para
identificar alteragdes e ampliar as

possibilidades de tratamento. Manter
habitos saudaveis, praticar atividades
fisicas, ter uma alimentacdo equili-
brada e evitar o consumo de cigarro
e 0 excesso de alcool também contri-
buem para a promocgao da saude. "O
SEEB-MA reforca seu compromisso
com as bancarias, trabalhadoras e
suas familias, lembrando que cuidar
da satiide deve fazer parte da rotina
durante todo o ano" - afirmou a coor-
denadora de saiude, Livia Morais.

-MA PROMOVE ENCONTRO DOS APOSENTADOS E DAS APOSENTADAS

Apososinformes, os(as) bancarios(as)
confraternizaram em um jantar especial,
embalado pelo som da banda Retrd
Hits. O sucesso do Encontro reafirma
o compromisso do SEEB-MA com
aqueles(as) que tanto lutaram pela ca-
tegoria e continuam tendo papel funda-
mental na sustentagao do Sindicato.

"O aposentado bancario é a nossa
referéncia de luta. Garantir informacao
juridica de qualidade e momentos de
convivéncia é respeitar quem permane-
ce junto com o SEEB-MA na resistén-
cia, inclusive nesta Campanha Salarial"
- destacou o coordenador do Sindicato,
Claudio Costa.

PREVENGAD CONTRA
0 CANCER DE
MAMA

Se ame,
se toque,
se cuide!
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