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A Federação Nacional dos Ban-
cários (FNB) realizará, nos 

dias 20 e 21 de novembro, um Encontro 
Nacional, na Sede Administrativa do 
SEEB-MA, em São Luís. O evento será 
híbrido e reunirá bancários, sindicatos, 
oposições e ativistas de todo o país. 

O objetivo é fortalecer e organizar as 
oposições bancárias em nível nacional, 
ampliar a FNB e defi nir estratégias con-
juntas de luta contra os ataques dos pa-
trões, em defesa dos empregos, da saúde, 
dos salários e dos direitos da categoria.

A necessidade dessa organização fi -
cou ainda mais evidente na Campanha 
Salarial de 2026. Enquanto setores do 

movimento sindical defendiam o en-
cerramento da greve, a FNB manteve 
o movimento, a resistência e propostas 
construídas a partir das reivindicações 
dos bancários.

Demissões, falta de funcionários, 
metas abusivas, assédio, adoecimento e 
ataques aos planos de saúde continuam 
na ordem do dia. Para enfrentar os ban-
cos, é preciso organizar a categoria pela 
base e fortalecer uma alternativa sindi-
cal independente e combativa

Bancário(a), participe do Encon-
tro da FNB de forma presencial ou 
virtual. Fortaleça a Federação. Or-
ganize-se e venha para a luta!

federação nacional dos(as) bancários(as)

FNB REALIZA ENCONTRO NACIONAL DOS BANCÁRIOS NOS DIAS 20 E 21/11 em slz

eleições dos(as) delegados(as) sindicais

ELEIÇÕES PARA DELEGADOS SINDICAIS DO SEEB-MA COMEÇAM no DIA 12/11

A s eleições dos(as) delegados(as) 
sindicais do SEEB-MA, que 

exercerão o mandato 2027/2028, se-
rão realizadas nos dias 12, 13 e 16 de 
novembro, das 8h às 18h, nos locais de 
trabalho, no Maranhão. Caso não seja 
obtido o quórum previsto no Estatuto do 
Sindicato, ocorrerá novo escrutínio nos 
dias 17, 18 e 19 de novembro, nos mes-
mos locais e horários. Se, ainda assim, o 

quórum não for alcançado, o terceiro e 
último escrutínio será realizado nos dias 
25, 26 e 27 de novembro. As inscrições 
dos(as) candidatos(as) foram encerradas 
no dia 6 de novembro. O(a) delegado(a) 
sindical tem papel importante na organi-
zação da categoria, na defesa dos direitos 
dos bancários e na aproximação entre os 
trabalhadores e o Sindicato. Participe da 
votação e fortaleça a categoria!

banco do brasil

cassi: A CONTA É DO BB, NÃO DOS BANCÁRIOS! SEEB-MA DEFENDE 70/30

O SEEB-MA rejeita a proposta 
60/40 para recompor as reservas 

da Cassi. Essa conta é do Banco do Bra-
sil, não dos bancários. Por isso, o Sindica-
to defende que o BB assuma pelo menos 
70% dos recursos necessários. Além dis-
so, o SEEB-MA defende o 70/30 como 
modelo permanente de custeio, dentro 
do limite previsto pela CGPAR 52. Pela 

proposta do BB, os associados teriam 
aumento de 32% na contribuição mensal 
por 18 meses. O déficit já era conheci-
do há pelo menos quatro anos. Mesmo 
assim, o BB e as mesas conduzidas por 
Contraf-CUT e Contec deixaram o pro-
blema chegar à urgência, colocando os 
associados com a "faca no pescoço" para 
decidir. "Os bancários do BB precisam to-

mar essa bandeira e construir um grande 
movimento nacional em defesa da Cassi. 
Só com mobilização vamos conquistar 
uma proposta sustentável e com maior 
responsabilidade do banco" - afirmou o 
coordenador-geral do SEEB-MA, Ro-
dolfo Cutrim. A consulta será de 18 a 25 
de novembro. DIGA NÃO AO 60/40! 
A CONTA É DO BB! 70/30 JÁ!

banco do brasil

SEEB-MA ESTUDA AÇÃO COLETIVA PARA COBRAR CONCURSO público NO BB

D iante da falta de funcionários, 
da sobrecarga e do adoecimento 

no Banco do Brasil, o SEEB-MA estuda 
ajuizar ação coletiva para cobrar a realiza-
ção de concurso público. O déficit atinge 
todo o Maranhão e também prejudica a 
população, com filas e demora no aten-
dimento. A situação é grave em Miranda, 
Bacuri, Esperantinópolis, Santa Helena, 
Carutapera, Mirinzal e Governador Nu-

nes Freire, entre outras cidades. Graças à 
pressão constante do SEEB-MA, o BB 
adotou medidas para amenizar o proble-
ma. Contudo, remanejamentos, oferta 
de comissões e atendimento virtual não 
resolvem o déficit de pessoal. Vários 
procedimentos ainda dependem dos fun-
cionários das próprias agências, que já 
estão sobrecarregados. Mesmo com R$ 
7,3 bilhões de lucro líquido no primeiro 

semestre de 2026, o BB afirma que não 
há previsão de novas contratações. Para 
o SEEB-MA, chega de paliativos: é pre-
ciso realizar concurso público e contratar 
mais funcionários. A possível ação busca 
assegurar condições dignas de trabalho 
aos bancários e atendimento de qualida-
de à população. CHEGA DE SOBRE-
CARGA! O BB PRECISA DE CON-
CURSO E MAIS FUNCIONÁRIOS!
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B ancários demitidos do Brades-
co denunciam ao SEEB-MA 

que, após o desligamento, passaram a 
receber uma enxurrada de contatos de 
escritórios de advocacia que já conhe-
cem informações sobre sua trajetória 
profi ssional no banco. Os contatos che-
gam pelo WhatsApp pessoal e citam 
datas de admissão e demissão, cargos e 
outras informações do vínculo empre-
gatício. Em alguns casos, bancários re-

latam quase 20 abordagens diferentes. 
Para o SEEB-MA, a situação é grave e 
exige resposta: de onde esses escritórios 
estão obtendo os dados dos bancários? 
Quem teve acesso a essas informações 
e como elas estão sendo utilizadas? O 
Sindicato vai reunir as denúncias e co-
brar esclarecimentos do Bradesco e dos 
escritórios identifi cados. Diante dos in-
dícios de um problema coletivo, o SE-
EB-MA também avaliará as medidas 

administrativas e judiciais cabíveis para 
proteger os trabalhadores e responsabi-
lizar eventuais envolvidos. Foi demitido 
e recebeu esse tipo de abordagem? Não 
apague as mensagens. Faça prints, guar-
de os números e procure o SEEB-MA. 
A DEMISSÃO NÃO DÁ A NIN-
GUÉM O DIREITO DE USAR OS 
DADOS DOS BANCÁRIOS SEM 
EXPLICAÇÕES. O SEEB-MA VAI 
COBRAR RESPOSTAS!

bradesco

SEEB-MA COBRA EXPLICAÇÕES SOBRE DADOS DE BANCÁRIOS DEMITIDOS

banco da amazônia/capaf

BASA BUSCA EXCLUIR O seeb DA NEGOCIAÇÃO SOBRE O PROCESSO DO TST

O SEEB-MA pediu ao TST que 
não autorize o pedido do BASA 

de afastamento do Sindicato das negocia-
ções com os bancários e ex-bancários so-
bre o déficit da CAPAF, cobrando ainda a 
retomada imediata da negociação coleti-
va e uma nova audiência de conciliação.

Há 16 meses, o próprio banco pediu a

suspensão do julgamento para buscar um 
acordo com o SEEB-MA. Sem concluir 
as tratativas, por culpa exclusivamente 
sua, o BASA agora pretende tratar direta-
mente com os trabalhadores por meio de 
uma Câmara de Mediação da PREVIC 
que não tem competência para o caso.

Ela só teria competência para tratar 
desses acordos, se os mesmos se dessem 
com a CAPAF e não com o BASA, pois 
se referem a direitos decorrentes do contra-
to de trabalho e encerram as obrigações da 
Caixa de Assistência. Além disso, a referi-
da Câmara é suspeita, pois dois dos advo-
gados do BASA na ação que está no TST, 
fazem parte do seu grupo de mediadores. 

As condições dos acordos individu-
ais sequer foram apresentadas nos autos. 
Sem a participação do Sindicato, bancá-
rios e ex-bancários ficam mais expostos a 

pressões e ao risco de abrir mão de direi-
tos sem a devida orientação jurídica.

Ademais, tal medida vai atrasar em 
muito o recebimento dos valores, já que 
para que o acordo tenha força executiva, 
ou seja, para que ele possa ser executado 
na Justiça, caso o BASA descumpra o 
pacto, será necessário que cada acordo 
individual seja homologado na Justiça, 
um por um, enquanto que um acordo 
coletivo com o Sindicato dependerá 
apenas de uma homologação judicial e 
depois das adesões individuais, sem ne-
cessidade de chancela da Justiça.

Bancário(a): não aceite nem assine 
acordo individual. Caso receba alguma 
proposta, procure imediatamente a nossa 
Assessoria Jurídica. Se não houver solu-
ção coletiva, o SEEB-MA vai requerer ao 
TST que a ação siga para julgamento.

bradesco

SEEB faz ato contra demissões e cobra respeito à saúde dos bancários

O SEEB-MA realizou no dia 
28/10, ato público no Brades-

cão da Av. Magalhães de Almeida, em 
São Luís, para cobrar o fim das demis-
sões e respeito à saúde dos funcionários. 
Mais de 50 bancários já foram desligados 
no Maranhão nos últimos meses.

Os cortes ocorrem justamente quan-
do o Bradesco amplia seus lucros. Nos 
nove primeiros meses de 2026, o banco 
acumulou R$ 21 bilhões de lucro líqui-
do, alta de 15,6%. Mesmo assim, demite 
trabalhadores, reduz postos de trabalho e 
aumenta a sobrecarga nas unidades.

A situação é ainda mais grave diante 
do alto índice de adoecimento na cate-
goria. O SEEB-MA recebeu relatos de 
bancários pressionados a fazer o exame 
demissional no mesmo dia da dispensa, 
embora a NR-7 estabeleça prazo de até 
10 dias após o término do contrato para 

sua realização.
Por isso, o Sindicato alerta: não faça 

o demissional às pressas ou sob pressão. 
Informe problemas de saúde nos exa-
mes periódicos, guarde laudos, atesta-
dos e exames e apresente seu histórico 
médico. Em caso de pressão, suspeita de 
doença relacionada ao trabalho ou inap-
tidão, procure o SEEB-MA.

"O Bradesco lucra bilhões e não pode 
tratar seus funcionários como números. 
Exigimos o fi m das demissões e respeito 
à saúde de uma categoria cada vez mais 
adoecida. O Sindicato não aceitará que o 
banco atropele direitos para acelerar des-
ligamentos. Caso os desligamentos não 
cessem, vamos tomar novas medidas e 
realizar mais paralisações" - afi rmou o 
coordenador Cláudio. BRADESCO, 
CHEGA DE DEMISSÕES! EM-
PREGO, SAÚDE E RESPEITO JÁ!
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Proposta de Previsão Orçamentária 2027

                                                                                                                                       PARA O EXERCÍCIO DE 2027

RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

1) RECEITA
  ORDINÁRIA 430.000,00      1.290.000,00        2.580.000,00      5.160.000,00             

      Mensalidade 430.000,00      1.290.000,00        2.580.000,00      5.160.000,00             

  PATRIMONIAL 51.000,00        153.000,00           306.000,00         612.000,00                

     Taxa Utiliz.C. Convenções 16.000,00        48.000,00             96.000,00           192.000,00                
     Centro Recreativo 35.000,00        105.000,00           210.000,00         420.000,00                

  EVENTUAL 95.000,00        285.000,00           570.000,00         1.140.000,00             

     Financeira 95.000,00        285.000,00           570.000,00         1.140.000,00             

  RESSARCIMENTO DE DESPESAS 16.880,00        50.640,00             101.280,00         202.560,00                

     Xerox 300,00             900,00                  1.800,00             3.600,00                    
     Telefone 300,00             900,00                  1.800,00             3.600,00                    
     Alimentação, hospedagem e transporte 300,00             900,00                  1.800,00             3.600,00                    
     Condomínio ( Palácio dos Esportes) 900,00             2.700,00               5.400,00             10.800,00                  
     Vale cultura 80,00               240,00                  480,00                960,00                       
     Eventos sócio cultural ( convite / bebida) 15.000,00        45.000,00             90.000,00           180.000,00                

SUB-TOTAL RECEITA 592.880,00      1.778.640,00        3.557.280,00      7.114.560,00             

2) DEMAIS ORIGENS*
    Aplicações Financeiras -                   -                       -                     8.924.776,44             
    Honorários Advocatícios/2027 -                   900.000,00                
    Passivo Trabalhista/ depósito judicial -                   -                       -                     33.960,00                  

SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS -                   -                       -                     9.858.736,44             

 TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 592.880,00      1.778.640,00        3.557.280,00      16.973.296,44           

DESPESA / DESTINAÇÃO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

1) DESPESA
  ORDINÁRIA
    Administrativa 175.399,65      526.198,95           1.052.397,90      2.104.795,80             
    Sindical 417.480,35      1.252.441,05        2.504.882,10      5.009.764,20             

 SUB-TOTAL DESPESA 592.880,00      1.778.640,00        3.557.280,00      7.114.560,00             

2) DEMAIS  DESTINAÇÕES*

  Passivo Trabalhista -                   -                       -                     33.960,00                  
  Valores  a Repassar  (Processos) -                   -                       -                     676.547,00                
  Valores  a Repassar (Taxa Negocial) 1.727.818,52             
   Fundo para campanha salarial 395.356,54                
   Fundo de  apoio eleição / oposições bancárias (nacional) 200.000,00                
   Fundo para liberação de diretores 200.000,00                
   Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00                
   Fundo para Plebiscito 100.000,00                
   Formação 200.000,00                
   Comunicação 200.000,00                
   Saúde 300.000,00                

  INVESTIMENTOS
    Mobiliário / equipamentos -                     400.000,00                
    Fundo de Reserva Centro de Recreação -                   -                       -                     1.200.000,00             
    Fundo de Reserva -                   -                       -                     3.875.054,38             
    Manutenção Sede administrativa / Sede Recreativa 250.000,00                

SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAÇÕES -                   -                       -                     9.858.736,44             

TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAÇÕES 592.880,00      1.778.640,00        3.557.280,00      16.973.296,44           
  Receitas e Despesas Anualizadas *
  Proposta Orçamentária apresentada em assembleia geral no dia 20/11/2026 

                    Coord. Secret. Finanças e Administração Coordenador  Geral

                  PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Bruno Romão dos  Santos Rodolfo Luis Cutrim Costa
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Balanço patrimonial, demonstração de 
superávit e resultado do 3º trimestre

Para conferir o balanço analítico do 3º trimestre de 2026, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.

orçamento 2027

Assembleia Anual de 
Previsão Orçamentária será 
na sexta (20/11); participe

O SEEB-MA convida os bancá-
rios para a Assembleia Geral, 

que será realizada na sexta-feira (20/11) 
às 14h30min, em primeira chamada, e, 
em segunda chamada, às 15h, na Sede 
do Sindicato, na Rua do Sol, nº 413/417, 
Centro de São Luís. O objetivo é delibe-
rar sobre a previsão orçamentária para o 
ano de 2027. Os dados da previsão para 
avaliação da categoria estarão disponí-
veis no site do SEEB-MA, no Portal da 
Transparência (peça analítica) e na pági-
na 4 deste Jornal. Participe!
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O SEEB-MA tem recebido cada 
vez mais bancários com difi cul-

dades para lidar com afastamentos pelo 
INSS, seja para comunicar o banco, so-
licitar o benefício ou reunir corretamente 
a documentação exigida. Por isso, quem 
precisar se afastar deve procurar o Sindi-
cato ao invés de enfrentar esse processo 
sozinho. O SEEB-MA orienta sobre 
os procedimentos junto ao banco e ao 
INSS, além dos documentos, atestados, 
relatórios e prazos que exigem atenção. 

A atenção vale também para o Atestmed. 
O envio da documentação para análise 
não signifi ca aprovação automática do 
benefício nem garante o afastamento por 
todo o período solicitado. Em caso de be-
nefício negado, necessidade de recurso, 
dúvida sobre a relação da doença com o 
trabalho ou difi culdade para retornar ao 
banco, procure o SEEB-MA. Cada caso 
exige análise individual e orientação ade-
quada. "Estamos aqui para ajudá-lo(a)" 
- afi rmou a coordenadora Lívia Morais.

vai precisar do inss? procure o seeb-ma

momento saúde

EXPEDIENTE Publicação Mensal · SEEB-MA ·Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4,7 mil.

segurança bancária

seeb-ma cobra segurança em agências do ma

O SEEB-MA cobra dos bancos, 
prefeituras e câmaras munici-

pais medidas efetivas de segurança que 
protejam bancários e clientes, e não ape-
nas o patrimônio das instituições financei-
ras. O Sindicato exige portas giratórias no 
acesso principal das agências, adequação 
dos layouts e leis municipais onde ainda 
não há regulamentação. Em Imperatriz, 
apesar da Lei nº 1.426/2011, há unidades 
em que a proteção fica restrita às áreas in-

ternas. O perigo é real. Em outubro, o BB 
Estilo da Av. Bernardo Sayão sofreu uma 
tentativa de assalto. Em Vitória do Mea-
rim, em 2021, criminosos invadiram uma 
agência em uma ocorrência que terminou 
com dois vigilantes mortos e clientes ba-
leados. "Segurança bancária tem que co-
meçar pela vida. Não é aceitável proteger 
primeiro o dinheiro e deixar trabalhado-
res e clientes expostos" - afirmou o coor-
denador Cássio Valdenor.

O SEEB-MA convida todos(as) 
os(as) associados(as) para a 

Confraternização de Fim de Ano de São 
Luís, no sábado (05/12), na Sede Recre-
ativa do Sindicato, no Turu.

A programação começa pela manhã 
com a fi nal do 47º Campeonato Ban-
cário de Futebol, seguida da entrega de 
premiações. Após o encerramento dos 
jogos, a festa terá início ao meio-dia.

O evento contará com música ao 
vivo, além do tradicional churrasco, Es-
paço Kids, sorteio de brindes e de dois 
PIX de R$ 2 mil: um para o(a) novo(a) 

sindicalizado(a) e outro para o bancá-
rio que indicou a sindicalização. Água, 
refrigerantes e comida serão gratuitos, 
enquanto a cerveja (Heineken 600 ml) 
custará apenas R$ 10,00 a unidade.

Os convites para quem não se enqua-
dra nos requisitos de acesso podem ser 
adquiridos por R$ 65,00 na Secretaria 
Geral do Sindicato, no Centro de São 
Luís, ou na portaria da Sede Recreativa, 
no dia do evento, com limite máximo 
de 5 (cinco) unidades por bancário(a).

Para mais informações sobre aces-
so à festa, acesse bancariosma.org.br.

cultura e lazer

confraternização de fim de ano será no sábado (05/12); participe

nota de solidariedade

SEEB-MA REPUDIA HOMOFOBIA 
CONTRA BANCÁRIA do ma

O SEEB-MA manifesta solidariedade a 
uma funcionária do Banco do Brasil que 
denunciou ter sido vítima de homofobia 
praticada por um colega de trabalho. A 
bancária registrou Boletim de Ocorrência e 
formalizou denúncia na Ouvidoria do BB. 
O Sindicato acionou o banco para cobrar a 
apuração rigorosa e a responsabilização do 
empregado denunciado e prestará o apoio 
necessário à trabalhadora. O SEEB-MA 
repudia qualquer forma de discriminação 
e violência. Homofobia é crime. Respeito 
e dignidade são direitos de todos!

vitória da classe trabalhadora

VITÓRIA! FIM DA ESCALA de 
trabalho 6X1 É PROMULGADO

O fim da escala 6x1 agora é realidade. 
O Congresso promulgou a Emenda Cons-
titucional 141/2026, que garante dois dias 
de descanso por semana e reduz a jornada 
máxima de trabalho, sem redução salarial. 
A partir de 15 de dezembro, passa a valer a 
escala 5x2, com jornada máxima de 42 ho-
ras semanais. Após a transição prevista, o li-
mite cairá para 40 horas. Para o SEEB-MA, 
a conquista é resultado da mobilização e 
da pressão da classe trabalhadora por mais 
qualidade de vida, descanso e condições 
dignas de trabalho. Direito não é presente. É 
conquista da luta dos trabalhadores!

confraternização

sucesso total na festa das crianças em slz
A Festa das Crianças, no dia 12/10, 

encheu a Sede Recreativa do 
SEEB-MA de alegria! A criançada apro-
veitou brincadeiras, piscinas e brinquedos 
infláveis, além de lanches, que fizeram su-
cesso entre os pequenos. Sem dúvida, um 
dia especial para as famílias bancárias!


