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FEDERAGAO NACIONAL DOS(AS) BANCARIOSCAS)

FNB REALIZA ENCONTRO NACIONAL DOS BANCARIOS NOS DIAS 20 E 21/11EM SLZ

/B

Federagéo Nacional dos Bancarios

FNB REALIZA ENCONTRO
NACIONAL DOS BANCARIOS

EM SAQ LUIS NOS

DIAS 20 E 21/11; PARTICIPE

Federacdo Nacional dos Ban-

carios (FNB) realizard, nos
dias 20 e 21 de novembro, um Encontro
Nacional, na Sede Administrativa do
SEEB-MA, em Sao Luis. O evento sera
hibrido e reunira bancérios, sindicatos,
oposicoes e ativistas de todo o pais.

O objetivo ¢ fortalecer e organizar as
oposicoes bancarias em nivel nacional,
ampliar a FNB e definir estratégias con-
juntas de luta contra os ataques dos pa-
troes, em defesa dos empregos, da satide,
dos salarios e dos direitos da categoria.

A necessidade dessa organizacao fi-
cou ainda mais evidente na Campanha
Salarial de 2026. Enquanto setores do

movimento sindical defendiam o en-
cerramento da greve, a FNB manteve
0 movimento, a resisténcia e propostas
construidas a partir das reivindicacdes
dos bancarios.

Demissoes, falta de funcionarios,
metas abusivas, assédio, adoecimento e
ataques aos planos de satide continuam
na ordem do dia. Para enfrentar os ban-
Cos, € preciso organizar a categoria pela
base e fortalecer uma alternativa sindi-
cal independente e combativa

Bancario(a), participe do Encon-
tro da FNB de forma presencial ou
virtual. Fortaleca a Federacdo. Or-
ganize-se e venha para a luta!

BANCO DO BRASIL

CASSI: A CONTA E DO BB, NAO DOS BANCARIOS! SEEB-MA DEFENDE 70/30

SEEB-MA rejeita a proposta

60/40 para recompor as reservas
da Cassi. Essa conta é do Banco do Bra-
sil, ndo dos bancdrios. Por isso, o Sindica-
to defende que o BB assuma pelo menos
70% dos recursos necessarios. Além dis-
so, 0 SEEB-MA defende o 70/30 como
modelo permanente de custeio, dentro
do limite previsto pela CGPAR 52. Pela

proposta do BB, os associados teriam
aumento de 32% na contribuicao mensal
por 18 meses. O déficit ja era conheci-
do ha pelo menos quatro anos. Mesmo
assim, o BB e as mesas conduzidas por
Contraf-CUT e Contec deixaram o pro-
blema chegar a urgéncia, colocando os
associados com a "faca no pescogo" para
decidir. "Os bancarios do BB precisam to-

mar essa bandeira e construir um grande
movimento nacional em defesa da Cassi.
S6 com mobilizacdo vamos conquistar
uma proposta sustentavel e com maior
responsabilidade do banco" - afirmou o
coordenador-geral do SEEB-MA, Ro-
dolfo Cutrim. A consulta sera de 18 a 25
de novembro. DIGA NAO AO 60/40!
A CONTAE DO BB! 70/30 JA!

ELEICOES DOSCAS) DELEGADOSCAS) SINDICAIS

ELEIGOES PARA DELEGADOS SINDICAIS DO SE

A s eleicOes dos(as) delegados(as)
sindicais do SEEB-MA, que
exercerdo o mandato 2027/2028, se-
rao realizadas nos dias 12, 13 e 16 de
novembro, das 8h as 18h, nos locais de
trabalho, no Maranhdo. Caso ndo seja
obtido o quérum previsto no Estatuto do
Sindicato, ocorrera novo escrutinio nos
dias 17, 18 e 19 de novembro, nos mes-
mos locais e horarios. Se, ainda assim, o

quérum ndo for alcancado, o terceiro e
ultimo escrutinio sera realizado nos dias
25, 26 e 27 de novembro. As inscricoes
dos(as) candidatos(as) foram encerradas
no dia 6 de novembro. O(a) delegado(a)
sindical tem papel importante na organi-
zacdo da categoria, na defesa dos direitos
dos bancarios e na aproximacao entre 0s
trabalhadores e o Sindicato. Participe da
votacao e fortaleca a categoria!

3-MA COMEGAM NO DIA 12/11

ELEIGOES DOS(AS) &na
DELEGADOSIASISHOCA

SERAOREALIZADAS

2026/2027

NOSDIAS 12, 13E 16/11;

PARTICIPE

BANCO DO BRASIL

SEEB-MA ESTUDA AGAO COLETIVA PARA COBRAR CONCURSO PUBLICO NO BB

iante da falta de funciondrios,

da sobrecarga e do adoecimento
no Banco do Brasil, o SEEB-MA estuda
ajuizar acdo coletiva para cobrar a realiza-
¢do de concurso publico. O déficit atinge
todo 0 Maranhdo e também prejudica a
populacdo, com filas e demora no aten-
dimento. A situacdo é grave em Miranda,
Bacuri, Esperantinopolis, Santa Helena,
Carutapera, Mirinzal e Goverador Nu-

nes Freire, entre outras cidades. Gragas a
pressdo constante do SEEB-MA, o BB
adotou medidas para amenizar o proble-
ma. Contudo, remanejamentos, oferta
de comissoes e atendimento virtual ndo
resolvem o déficit de pessoal. Varios
procedimentos ainda dependem dos fun-
cionarios das proprias agéncias, que ja
estdo sobrecarregados. Mesmo com R$
7,3 bilhoes de lucro liquido no primeiro

semestre de 2026, o BB afirma que ndo
ha previsdo de novas contratages. Para
o SEEB-MA, chega de paliativos: é pre-
ciso realizar concurso publico e contratar
mais funcionarios. A possivel acao busca
assegurar condicOes dignas de trabalho
aos bancarios e atendimento de qualida-
de a populagdo. CHEGA DE SOBRE-
CARGA! O BB PRECISA DE CON-
CURSO E MAIS FUNCIONARIOS!



BRADESCO

3 FAZ ATO CONTRA DEMISSOES E COBRA RESPEITO A SAUDE DOS BANBARIOS

SE

SEEB-MA realizou no dia

28/10, ato publico no Brades-
cao da Av. Magalhdes de Almeida, em
Sdo Luis, para cobrar o fim das demis-
sOes e respeito a satide dos funcionarios.
Mais de 50 bancarios ja foram desligados
no Maranhdo nos ultimos meses.

Os cortes ocorrem justamente quan-
do o Bradesco amplia seus lucros. Nos
nove primeiros meses de 2026, o banco
acumulou R$ 21 bilhoes de lucro liqui-
do, alta de 15,6%. Mesmo assim, demite
trabalhadores, reduz postos de trabalho e
aumenta a sobrecarga nas unidades.

A situacdo é ainda mais grave diante
do alto indice de adoecimento na cate-
goria. O SEEB-MA recebeu relatos de
bancarios pressionados a fazer o exame
demissional no mesmo dia da dispensa,
embora a NR-7 estabeleca prazo de até
10 dias apds o término do contrato para

sua reahzagao

Por isso, o Sindicato alerta: ndo faca
o demissional as pressas ou sob pressao.
Informe problemas de satde nos exa-
mes periddicos, guarde laudos, atesta-
dos e exames e apresente seu historico
médico. Em caso de pressao, suspeita de
doenca relacionada ao trabalho ou inap-
tidao, procure 0 SEEB-MA.

"O Bradesco lucra bilhdes e ndo pode
tratar seus funciondrios como nimeros.
Exigimos o fim das demissoes e respeito
a satude de uma categoria cada vez mais
adoecida. O Sindicato ndo aceitara que o
banco atropele direitos para acelerar des-
ligamentos. Caso os desligamentos ndo
cessem, vamos tomar novas medidas e
realizar mais paralisagdes" - afirmou o
coordenador Claudio. BRADESCO,
CHEGA DE DEMISSOES! EM-
PREGO, SAUDE E RESPEITO JA!

BRADESCO

SEEB-MA COBRA EXPLICAGOES SOBRE DADOS DE BANCARIOS DEMITIDOS

ancarios demitidos do Brades-

co denunciam ao SEEB-MA
que, apos o desligamento, passaram a
receber uma enxurrada de contatos de
escritorios de advocacia que ja conhe-
cem informacOes sobre sua trajetdria
profissional no banco. Os contatos che-
gam pelo WhatsApp pessoal e citam
datas de admissao e demissao, cargos e
outras informacoes do vinculo empre-
gaticio. Em alguns casos, bancarios re-

latam quase 20 abordagens diferentes.
Para o SEEB-MA, a situagdo é grave e
exige resposta: de onde esses escritorios
estao obtendo os dados dos bancarios?
Quem teve acesso a essas informagdes
e como elas estdo sendo utilizadas? O
Sindicato vai reunir as dentincias e co-
brar esclarecimentos do Bradesco e dos
escritérios identificados. Diante dos in-
dicios de um problema coletivo, o SE-
EB-MA também avaliara as medidas

administrativas e judiciais cabiveis para
proteger os trabalhadores e responsabi-
lizar eventuais envolvidos. Foi demitido
e recebeu esse tipo de abordagem? Nao
apague as mensagens. Faca prints, guar-
de os nimeros e procure o SEEB-MA.
A DEMISSAO NAO DA A NIN-
GUEM O DIREITO DE USAR OS
DADOS DOS BANCARIOS SEM
EXPLICACOES. O SEEB-MA VAI
COBRAR RESPOSTAS!

BANCO DA AMAZONIA/CAPAF

BASA BUSCA EXCLUIR 0 SEEB DA NEGOCIAGAO SOBRE 0 PROCESSO DO TST

ATUALIZAGOES

SOBRE O
PROCESSO

DA CAPAF

SEEB-MA pediu ao TST que

ndo autorize o pedido do BASA

de afastamento do Sindicato das negocia-

¢Oes com os bancarios e ex-bancarios so-

bre o déficit da CAPAF, cobrando ainda a

retomada imediata da negociacao coleti-
va e uma nova audiéncia de conciliagao.

Ha 16 meses, o proprio banco pediu a

suspensdo do julgamento para buscar um
acordo com o SEEB-MA. Sem concluir
as tratativas, por culpa exclusivamente
sua, 0 BASA agora pretende tratar direta-
mente com os trabalhadores por meio de
uma Camara de Mediacao da PREVIC
que ndo tem competéncia para o caso.
Ela so teria competéncia para tratar
desses acordos, se 0s mesmos se dessem
com a CAPAF e ndo com o BASA, pois
se referem a direitos decorrentes do contra-
to de trabalho e encerram as obrigacOes da
Caixa de Assisténcia. Além disso, a referi-
da Camara €é suspeita, pois dois dos advo-
gados do BASA na agdo que esta no TST,
fazem parte do seu grupo de mediadores.
As condicoes dos acordos individu-
ais sequer foram apresentadas nos autos.
Sem a participacdo do Sindicato, banca-
rios e ex-bancdrios ficam mais expostos a

pressoes e ao risco de abrir mao de direi-
tos sem a devida orientacdo juridica.
Ademais, tal medida vai atrasar em
muito o recebimento dos valores, ja que
para que o acordo tenha forca executiva,
ou seja, para que ele possa ser executado
na Justica, caso o BASA descumpra o
pacto, sera necessario que cada acordo
individual seja homologado na Justica,
um por um, enquanto que um acordo
coletivo com o Sindicato dependera
apenas de uma homologacao judicial e
depois das adesdes individuais, sem ne-
cessidade de chancela da Justica.
Bancario(a): ndo aceite nem assine
acordo individual. Caso receba alguma
proposta, procure imediatamente a nossa
Assessoria Juridica. Se ndo houver solu-
¢ao coletiva, 0 SEEB-MA vai requerer ao
TST que a acdo siga para julgamento.




Proposta de Previsao Orcamentaria 2027

PROPOSTA ORCAMENTARIA

SINDICATO DOS
DO MARANHAO

PARA O EXERCICIO DE 2027

|  RECEITA/ ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA 430.000,00 1.290.000,00 2.580.000,00 5.160.000,00
Mensalidade 430.000,00 1.290.000,00 2.580.000,00 5.160.000,00
PATRIMONIAL 51.000,00 153.000,00 306.000,00 612.000,00
Taxa Utiliz.C. Convencgdes 16.000,00 48.000,00 96.000,00 192.000,00
Centro Recreativo 35.000,00 105.000,00 210.000,00 420.000,00
EVENTUAL 95.000,00 285.000,00 570.000,00 1.140.000,00
Financeira 95.000,00 285.000,00 570.000,00 1.140.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS 16.880,00 50.640,00 101.280,00 202.560,00
Xerox 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Telefone 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Alimentagao, hospedagem e transporte 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Condominio ( Palacio dos Esportes) 900,00 2.700,00 5.400,00 10.800,00
Vale cultura 80,00 240,00 480,00 960,00
Eventos sdcio cultural ( convite / bebida) 15.000,00 45.000,00 90.000,00 180.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 592.880,00 1.778.640,00 3.557.280,00 7.114.560,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagdes Financeiras - - - 8.924.776,44
Honorarios Advocaticios/2027 - 900.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 33.960,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 9.858.736,44
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 592.880,00 1.778.640,00 3.557.280,00 16.973.296,44
DESPESA / DESTINACAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 175.399,65 526.198,95 1.052.397,90 2.104.795,80
Sindical 417.480,35 1.252.441,05 2.504.882,10 5.009.764,20
SUB-TOTAL DESPESA 592.880,00 1.778.640,00 3.557.280,00 7.114.560,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
Passivo Trabalhista - - - 33.960,00
Valores a Repassar (Processos) - - - 676.547,00
Valores a Repassar (Taxa Negocial) 1.727.818,52
Fundo para campanha salarial 395.356,54
Fundo de apoio eleicdo / oposigdes bancarias (nacional) 200.000,00
Fundo para liberagéo de diretores 200.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Fundo para Plebiscito 100.000,00
Formacgéo 200.000,00
Comunicagéo 200.000,00
Saude 300.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacao - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva - - - 3.875.054,38
Manutengao Sede administrativa / Sede Recreativa 250.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 9.858.736,44
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINACOES 592.880,00 1.778.640,00 3.557.280,00 16.973.296,44

Receitas e Despesas Anualizadas *

Proposta Orcamentaria apresentada em assembleia geral no dia 20/11/2026

Bruno Romao dos Santos
Coord. Secret. Finangas e Administragao

Rodolfo Luis Cutrim Costa

Coordenador Geral




Balanco patrimonial, demonstracao de
superavit e resultado do 3° trimestre

Para conferir o balango analitico do 3° trimestre de 2026, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEBIMA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30/09/2026 DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS ACUMULADOS ATE 30/09/2026
ATIVO RS PASSIVO RS NOMENCLATURAS R$ | NOMENCLATURAS R§
[CIRCULANTE 9.663,073,59] CIRCULANTE TR ATIVO CIRCULANTE 9,663973,59| [ PASSIVO CIRCULANTE 2530.756 41
DISPONIVEL 546149081 Cantas a pogar - conrlades 46‘275’38 DISPONIVFL . 9.461.49081) () Conlasa pagar - confratados 46,2753
Bancos contas movimentos 525.214,37|] _ Contas a pagar - fornecedores 38,607 34/ (+) Numerdrios em el Conlas apagar-
Bancos contas poupangas 122.57460]| _ Obrigagdes sociais (fgts e crédito i clt) 10.557,71 Bancos confas moimenlos Cheguei il w.m, 5940
Bancos contas aplicagdes i &aoz,zm,ﬁ" Obrigagdes tributérias (dctfweb, inss, irr, pis e csrf) 2 Bancos contas pOUpAnGas Obrrgages SO0l
Banoos depositos bloqueados 11.500,00]] _ Valores a repassar - processos Bancos contas aplicagdes financeiras Obrigagdes trabalhistas
Taxa_negocial a devolver Bancos depositos bloqueados Obrigagdes {ributérias
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 202.482,78][ _ Adiantamento_a repassar Valores a repassar - rocessos 67337990
Estoque 3050421 REALIZAVEL 202482,78)|  Taxa negocial a devolver 172781850
Contas a receber (trei de volei/ demia) 17.755.etiATR|M0N|o SOCIAL 17.369.317,52 Estoque 3050421 Adiantamento a repassar 696,75
Adi itos com terceiros (prestar contas) 8.372,01(]  Superavit Acumulado 11.519.506.89 Contas a receber 17,755,801
Adian?arpemos para lgggafnef\tos Earpelgdos (ACD = 27.44410[|  Ajuste de' Avaliagdo f‘fnrimnnial - Lei 11.638/2007 5.782.07391 Adiantamentos/créditos com terceiros qu
(E)rrl::s;r:do? a t;mequs (jonilda, rfejg{n, inst \I/ ft{n:/, sintrajufe) 43.:3?.00 Superavit do exercicio 67.736,72 ‘Adiantamentos para pagamenlos parcelados 27.444.10
0 i usa (' o;necmms férias e saldrio) 9.000.82 Empréstimos a terceiros 8,965,001
- —— - = v Qutros créditos 49.841,09
Despesas p (seguro veiculofticket alimentagao) 50.600,49 Gantanenio aTomecedores
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 97.219,20)| Despesas pagas antecipadamente 5060049
gutmsl I d ab :ongo prazo (B Me'rc.antllef.{AProc 207, 33.830,27| ATIVO REALZAVEL A LONGO PRAZ0 |
epositos judiciais bloqueados (bb, cef, itau, unibanco) 83.@@I| Outos créditos 383027
PERMANENTE TodaeiH| Depdsitos judicials 63.388.93”
TVESTIMENTDS 55.007,52 ATIVO PERMANENTE T0I07.881,10)
g';;:‘; ?ne\ uso de programas 55‘003 gg Investimentos 55.007,52)
IMOBILIZADO 10032873,62 ge” mojes 256013
Bens moveis 1.716.344,58 I e’;""?"e,”. e gggg‘;;%
Depreciagao acum. bens méveis 1.392.454,45] TBAEEE, SSIGTA U8 ENerg SOrar _”
Bons Iméveis 22261359 Bibloteca 23.706,06“
Depreciagao acum. bens imdveis -2.805.571,86)| I
des: sistema de energia solar 326.235,76|
s : g - T S T [ AT T s
I [TOTAL DE RESULTADOS ACUMULADOS P | 11.369.317,52
|TOTAL DO ATIVO | 19.909.073,93|[TOTAL DO PASSIVO L | 19.909.073,93] .
Assinado de forma degial por o =5
R ONALDOFRANCA o
Ouos REC1014173342.0500 — CRU587 2980310 s
Mc:::aﬁ&n:::::g::da smdlc;(:.:: ’Rsr:né?;l:: ::ums’ smdl:::;:: E:;;CCu k:%ir"m Modelo Contabilidade Ltda Sindicato dos Bancérios anhio
Cantador CRC-HA 5075 Secretirlo do Finangas /Adfinistrativo Prosidente Ronaldo Frana Criz Bruno Romio e Saflos
Contador CRC-MA 5075 Secretirlo de Finangas ¢ Administrativo
i i, ORGAMENTO 2027
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA ASSEMBLEI A ANU AL DE
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/09/2026 R S |
T TR ~ e P
[____RECEITAS [ B 1 DESFESAS = PREVISAO ORCAMENTARIA SERA
RECEITAS OPERACIONAIS 6.104.124,29 [DESPESAS OPERACIONAIS 5.736.283,56
Mensalidades i " 3.719.304,00 |[ DESPESAS ADMINISTRATIVAS” TR NA SEXT A [20/ 1 1] PARTICIPE
Receitas patrimoniais 140.178,29 Despesas com pessoal 1,191.945,14 y
Receitas financeiras 857.875,13 Encargos sociais 1?33%
Ressarcimento de despesas 282.904,14 Qutras despesas com pessoal .017, T ——
Eventos socio culturais 11.000,30 Assessorias . 94.244 51 - ! E = a
Honordrios advocaticios 1.092.862,43 Utilidades e servigos 20.807,94 — ~u e ? -
Materiais e suprimentos 58.811,17 . " g j
Conservacao e manutencao 38.565,01 ‘ — e — ,‘ : - [
Despesas tributérias 8.188,49
Despesas financeiras 156.014,64
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 3.937.659,00
Comunicagao 374.636,95
Assuntos juridicos 707.648,75
Salde e seguranga 382.402,19
Sdcio cultural 387.257,26
Relagdo intersindical 111.896.40
Formacdo sindical 34.931,88
Visita 3s unidades bancdrias do estado 377.797,63
Assembléias e reunioes 56.375,65
Enconiros ¢ cungressos s SEEB-MA convida os bancé-
Fundo de Campanha 225461,55| 3 .
Alos e manifestagdes 20.147,80 rios para a Assembleia Geral,
P ';‘:v"l“:fs" S TR que sera realizada na sexta-feira (20/11)
Direlorias regionais 403.753,58 as 14h30min, em primeira chamada, e,
Contro Recreativo = == gz:;z:g em segunda chamada, as 15h, na Sede
RESULTADO ANTES DAD 840, . .
- do Sindicato, na Rua do Sol, n° 413/417,
DESPESA COM DEPRECIAGAO 300.104,01 2 , A , .
Centro de Sao Luis. O objetivo é delibe-
SUPERAVIT DO EXERCICIO __~ 67.736,72 e i
rar sobre a previsao or(;amentana para o
TOTAL DAS RECEITAS 6.104.124,29[ TOTAL DAS DESPES, | 6.104.124,29 |

ano de 2027. Os dados da previsao para
avaliacdo da categoria estardo disponi-
veis no site do SEEB-MA, no Portal da

RONALDO FRANCA | Avscnamen ™"
CRUZ:15872980310 Gzismmme

Modelo Contabllidade Ltda Sindicato dos Bancérlos do 0
Ronaldo Franga Cruz Bruno Roméo dos Saftds A . sy oy
Contador CRC-MA 5075 drio de Finangas / Admini: Prosidente Transparenma (pega analmca) €na pagr

na 4 deste Jornal. Participe!




CULTURA E LAZER

CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO SERA NO SABADO (05/12); PARTICIPE

7 B

Sindicato dos Bancarios do Maranhao

SEEB-MA convida todos(as)

os(as) associados(as) para a
Confraternizacdo de Fim de Ano de Sao
Luis, no sabado (05/12), na Sede Recre-
ativa do Sindicato, no Turu.

A programacao comeca pela manha
com a final do 47° Campeonato Ban-
cario de Futebol, seguida da entrega de
premiacdes. Ap6s o encerramento dos
jogos, a festa tera inicio ao meio-dia.

O evento contara com musica ao
vivo, além do tradicional churrasco, Es-
paco Kids, sorteio de brindes e de dois
PIX de R$ 2 mil: um para o(a) novo(a)

sindicalizado(a) e outro para o banca-
rio que indicou a sindicalizagdo. Agua,
refrigerantes e comida serdo gratuitos,
enquanto a cerveja (Heineken 600 ml)
custara apenas R$ 10,00 a unidade.

Os convites para quem nao se enqua-
dra nos requisitos de acesso podem ser
adquiridos por R$ 65,00 na Secretaria
Geral do Sindicato, no Centro de Sao
Luis, ou na portaria da Sede Recreativa,
no dia do evento, com limite maximo
de 5 (cinco) unidades por bancario(a).

Para mais informacoes sobre aces-
so a festa, acesse bancariosma.org.br.

SEGURANGA BANCARIA

S.

SEEB-MA cobra dos bancos,

prefeituras e camaras munici-
pais medidas efetivas de seguranca que
protejam bancarios e clientes, e ndo ape-
nas o patrimonio das institui¢oes financei-
ras. O Sindicato exige portas giratorias no
acesso principal das agéncias, adequacao
dos layouts e leis municipais onde ainda
ndo ha regulamentacdo. Em Imperatriz,
apesar da Lei n° 1.426/2011, ha unidades
em que a protecao fica restrita as areas in-

-MA COBRA SEGURANGA EM AGENCIAS DO MA

ternas. O perigo é real. Em outubro, o BB
Estilo da Av. Bernardo Sayao sofreu uma
tentativa de assalto. Em Vitéria do Mea-
rim, em 2021, criminosos invadiram uma
agéncia em uma ocorréncia que terminou
com dois vigilantes mortos e clientes ba-
leados. ""Seguranca bancéria tem que co-
mecar pela vida. Ndo € aceitavel proteger
primeiro o dinheiro e deixar trabalhado-
res e clientes expostos" - afirmou o coor-
denador Cassio Valdenor.

CONFRATERNIZAGAO

SUCESSO TOTAL NA FESTA

Festa das Criancas, no dia 12/10,

encheu a Sede Recreativa do
SEEB-MA de alegria! A criancada apro-
veitou brincadeiras, piscinas e brinquedos
inflaveis, além de lanches, que fizeram su-
cesso entre os pequenos. Sem divida, um
dia especial para as familias bancarias!

MOMENTO SAUDE

VAI PRECISAR DO INSS? PROCURE O SE

SEEB-MA tem recebido cada

vez mais bancarios com dificul-
dades para lidar com afastamentos pelo
INSS, seja para comunicar o banco, so-
licitar o beneficio ou reunir corretamente
a documentacao exigida. Por isso, quem
precisar se afastar deve procurar o Sindi-
cato ao invés de enfrentar esse processo
sozinho. O SEEB-MA orienta sobre
os procedimentos junto ao banco e ao
INSS, além dos documentos, atestados,
relatérios e prazos que exigem atencao.

DAS CRIANGAS EM SLZ
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A atencdo vale também para o Atestmed.
O envio da documentacdo para analise
ndo significa aprovacdo automatica do
beneficio nem garante o afastamento por
todo o periodo solicitado. Em caso de be-
neficio negado, necessidade de recurso,
dutvida sobre a relacdo da doenca com o
trabalho ou dificuldade para retornar ao
banco, procure o SEEB-MA. Cada caso
exige analise individual e orientacao ade-
quada. "Estamos aqui para ajuda-lo(a)”
- afirmou a coordenadora Livia Morais.

NOTA DE SOLIDARIEDADE

SEEB-MA REPUDIA HOMOFOBIA
CONTRA BANCARIA DO MA

O SEEB-MA manifesta solidariedade a
uma funciondria do Banco do Brasil que
denunciou ter sido vitima de homofobia
praticada por um colega de trabalho. A
bancaria registrou Boletim de Ocorréncia e
formalizou dentincia na Ouvidoria do BB.
O Sindicato acionou o banco para cobrar a
apuracdo rigorosa e a responsabilizacdo do
empregado denunciado e prestara o apoio
necessario a trabalhadora. O SEEB-MA
repudia qualquer forma de discriminagdo
e violéncia. Homofobia é crime. Respeito
e dignidade sdo direitos de todos!

VITORIA DA CLASSE TRABALHADORA

VITORIA! FIM DA ESCALA DE
TRABALHO 6X1E PROMULGADO

O fim da escala 6x1 agora é realidade.
O Congresso promulgou a Emenda Cons-
titucional 141/2026, que garante dois dias
de descanso por semana e reduz a jomada
maxima de trabalho, sem reducdo salarial.
A partir de 15 de dezembro, passa a valer a
escala 5x2, com jomada maxima de 42 ho-
ras semanais. Apos a transicao prevista, o li-
mite caira para 40 horas. Parao SEEB-MA,
a conquista € resultado da mobilizacdo e
da pressdo da classe trabalhadora por mais
qualidade de vida, descanso e condigOes
dignas de trabalho. Direito ndo é presente. E
conquista da luta dos trabalhadores!
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