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PROPOSTA DE ACORDO ENTREGUE A CONTEC REFENTE AS NEGOCIAGOES SALARIAIS
2011/2012

REAJUSTE SALARIAL - 9% para as todas as verbas e beneficios (quadro de beneficios
abaixo):

- VALORES - CCT VALORES CCT
BENEFICIO 2010/2011 (RS) 01.09.2011 (RS)
Auxilio Refeicao (valor unitario) 18,15 19,78
Auxilio Cesta Alimentacao 311,08 339,08
13a Cesta Alimentacao 311,08 339,08
Auxilio-Creche (Filhos até a idade de 261,33 284.85
71 meses)

Auxilio-Creche (Filhos até a idade de 223.55 243.67
83 meses)

Auxilio Funeral 599,61 653,57
Auxilio Material Escolar (*) 190,59 207,74
Indenizacao por Morte ou

Incapacidade Decorrente de Assalto 101.561,79 110.702,35
(**)

Auxilio Dependente Portador de 24522 267.29

Necessidades Especiais

(*) Para funcionarios admitidos até 22.03.1988

(**) Valor do BNB é maior do que o da Convencao
PLR

- Regra FENABAN, sem esbarro limitado a 9% do lucro liquido do Banco, como
autorizado pelo MPO/DEST;



- PLR SOCIAL - 3% do lucro liquido do Banco, distribuido de forma linear.
ADIANTAMENTO DA PLR

- adiantamento regra FENABAN, sem esbarro e até o limite da provisao;

- adiantamento de 3% do Lucro Liquido do primeiro semestre;

- 1/3 de uma remuneracao bruta, a titulo de adiantamento da PLR 2011, nos moldes
do adiantamento para férias, para ser compensado na época do crédito da PLR
anual. Na hipotese do resultado do lucro 2011 nao amparar a devolucao total,
referido valor podera ser dividido em até 8(oito) parcelas mensais e consecutivas
durante o ano de 2012 e apos o crédito da PLR.

COMPENSACAO DOS DIAS PARADOS:

- O BNB seguira o que foi acordado na mesa FENABAN;

PROGRAMA DE EDUCACAO FORMAL:

- Reajuste do valor maximo de participacao em participacao em patrocinio para
Graduacao:

ATUAL: RS 380,77 - PROPOSTO : RS 420,00

- Elevacao do percentual de participacao em patrocinio para Graduacao:
ATUAL 70% - PROPOSTO 80%

DIARIAS DE SERVICO:

- Valor diaria treinamento: atual RS 120,00 - proposto RS 140,00

- Menor diaria BNB: atual em RS 100,00 para RS 140,00

- Demais diarias - estudo para implantacao em Janeiro/2012
SUSPENSAO DAS PARCELAS MENSAIS DO EMPRESTIMO DE FERIAS

— Manutencao da suspensao das parcelas mensais do Empréstimo de Férias até
dezembro/2011.

NOVA POLITICA DE CREDITO PARA EMPREGADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

- Apresentacao da Politica de Crédito para Empregados, Aposentados e Pensionistas
até 30.11.2011;

- Prorrogacao da Suspensao das parcelas do CDC até dezembro/2011;



- Novos critérios para consignacao, limites, taxas e prazos.

Demais pontos acordados

- Criacao de Mesa Tematica da Previdéncia em 21.09.2011;

- Criacao de Mesa Tematica de Terceirizacao;

- Assinatura do Protocolo para Prvencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho;
- Criacao da Comissao do Sindicato - CIN-PESSOAL,;

- Aceitacao da clausula de efetivo cumprimento de regras de seguranca relacionadas
ao transporte de numerario (Clausula 41a da pauta especifica)

- Implantacao do Ponto Eletrénico: iniciada em outubro/2011;

- Protecao ao cliente e caixas: o Banco tem cumprido as determinacdes legais e
possui calendario de reformas que contemplara os requisitos de seguranca;

- Fiscalizacao do Restaurante: implantacao do Programa de Educacao Alimentar do
Empregado;

- Acordado a clausula para Estabilidade dos Membros do Conselho de Etica;

- Ampliacao, com inclusao de membros da AFBNB, da clausula de Retorno de
Dirigentes Sindicais;

CRONOGRAMA PROPOSTO

- Assinatura do Termo de Ajuste Preliminar com CONTEC em 20.10.2011;
- Pagamento diferenca salarios setembro/outubro: 24.10.2011;

- Pagamento do adiantamento da PLR: 27.10.2011;

- Pagamento 13? cesta alimentacao: 1° dia util de novembro

- Pagamento das diferencas do Auxilio Refeicao e Auxilio Alimentacao: 1o dia util de
novembro
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