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PREVISÃO orçamentÁRIA 2024

bancários aprovam a previsão orçamentária 2024

E m Assembleia Geral no sábado 
(25/11), na Sede do SEEB-MA, 

em São Luís, os bancários aprovaram – 
por unanimidade – a previsão orçamentá-
ria do Sindicato para o exercício de 2024. 
Na ocasião, os participantes puderam 
conversar com a Diretoria, com o Con-
selho Fiscal e com a Assessoria Contábil 
sobre as receitas e as despesas do Sindi-
cato, bem como dar sugestões sobre o 
orçamento. Para o Diretor de Finanças do 

SEEB-MA, Amilton Fernandes, a apro-
vação da previsão orçamentária ressalta, 
mais uma vez, a transparência, o respei-
to com as contribuições dos associados, 
bem como o equilíbrio financeiro do Sin-
dicato. “Em atenção ao Estatuto e à trans-
parência, divulgamos previamente todos 
os dados para que os bancários pudessem 
analisar e deliberar. Sem dúvida, é um 
processo democrático, que só fortalece a 
relação com a categoria” – finalizou.

V itória! O SEEB-MA realizou 
no dia 29/11 a entrega dos che-

ques a beneficiários da “Ação de 7ª e 8ª 
horas dos coordenadores do Banco da 
Amazônia”. Ao todo, R$ 1.521.003,39 
foi devolvido aos trabalhadores. "Estamos 
fechando 2023 com mais uma conquista 
para os funcionários do BASA. Além das 
ações da “Capaf - 30 anos”, do “Piso dos 
Engenheiros Agrônomos”, agora foi a 
vez de devolver os valores usurpados dos 
coordenadores. Sem dúvida, essa é mais 
uma grande vitória" - afirmou a diretora 
Marla Brito. Participaram da entrega dos 
cheques o presidente Dielson Rodrigues e 
o diretor Enock Bezerra. 

Em ação ajuizada pelo SEEB-MA, a 
Justiça condenou o Banco do Nordeste a 
pagar R$ 1.000,00, em indenização por da-
nos morais, a cada um dos bancários que so-
freram desconto indevido em suas contas-
-correntes quando do pagamento da PLR 
2022. De acordo com o juízo, o BNB afron-
tou o devido processo legal ao descontar o 
imposto de renda diretamente nas contas 
dos trabalhadores e não no contracheque, 
conforme havia se comprometido em co-
municado interno.“O que, de fato, ocorreu 
foi uma ingerência indevida [...] cujo fator 
surpresa é capaz de causar saldos negativos 
[...] e vexames [...] não sendo aceitável o réu 
se valer de uma condição de hierarquia para 
reparar [... seu] erro [...]. A situação viven-
ciada gera o dever de o empregador indeni-
zar” – dispõe a sentença. Para o diretor do 
SEEB-MA, Gilberto Alves, trata-se de mais 
uma conquista, que demonstra o compro-
misso de sempre do Sindicato com a defesa 
dos direitos dos trabalhadores do BNB.

banco do nordeste

Vitória! BNB é condenado 
a indenizar bancários

banco da amazônia

seeb-ma devolve mais 1,5 
milhão a bancários 

banco da amazônia

justiça manda reintegrar 
bancários com 70 anos

E m outra decisão favorável ao Sin-
dicato, a Justiça determinou que o 

Banco da Amazônia anule as rescisões dos 
empregados que completaram 70 anos de 
idade no Maranhão. Na sentença, o juízo 
ordenou também que os bancários sejam 
reintegrados aos cargos antes ocupados. A 
Justiça ainda condenou o BASA a pagar 
as verbas devidas pelo tempo em que os 
funcionários ficaram afastados. Vale ressal-
tar que cabe recurso da decisão. “Mesmo 
assim, a sentença dá esperança aos colegas 
que foram obrigados a se aposentar, pois 
ainda têm o desejo de contribuir para o forta-
lecimento do banco e para o atendimento da 
população" - finalizou o diretor Giulianno. 

caixa econômica

bancários rejeitam proposta sobre o saúde caixa; a luta continua!

E m Assembleia realizada no sábado 
(09/12),  em São Luís, os bancários 

da CEF no Maranhão rejeitaram – presen-
cialmente e por unanimidade – a proposta 
da Direção do Banco para renovação do 
acordo coletivo sobre o Saúde Caixa.

Os empregados da ativa e aposentados 
seguiram a orientação da Diretoria do Sin-
dicato, que considerou a proposta indecen-
te por onerar ainda mais os participantes 
e retirar ainda mais a responsabilidade do 
banco com o patrocínio ao plano de saúde.

“De fato, a proposta só beneficiava a Cai-
xa ao não pautar a revogação do teto de con-
tribuição do banco, atualmente em 6,5%, 
problema estrutural do Saúde Caixa que se 

for mantido, inviabilizará o plano muito em 
breve” – explicou o diretor Enock Bezerra. 

Na Assembleia, vários bancários se ma-
nifestaram e criticaram o sistema de votação 
on-line de alguns sindicatos, bem como a 
Direção da Caixa e a Contraf por noticiar 
a aceitação do acordo na maioria das bases 
antes do fim das assembleias pelo país.

“Tentaram enfraquecer a nossa luta. Não 
deu certo, pois muitas bases rejeitaram a 
proposta! Maranhão, Rio Grande do Norte, 
Bauru, Rio de Janeiro, BH, Porto Alegre, 
sindicatos ligados à Contec e outros disse-
ram não!” – afirmou o diretor Neto. 

Com a rejeição da proposta em várias ba-
ses, o objetivo é voltar à mesa de negociação 

com a Caixa, a fim de conquistar uma pro-
posta decente. Um novo Encontro Nacional 
Virtual deve ocorrer ainda este mês para de-
finir as ações em defesa do plano de saúde.

“Vamos exigir a reabertura das negocia-
ções. A mobilização deve continuar! Caso a 
Caixa se mantenha intransigente, podemos 
realizar manifestações e até construir uma 
greve” – ressaltou o diretor Eloy Natan.

Se a via negocial não avançar, o asses-
sor jurídico do SEEB-MA, Diego Mara-
nhão, que esteve presente na Assembleia, 
vê a possibilidade de questionar a valida-
de desse acordo juridicamente devido a 
indícios de irregularidades.

“Nossa luta continua” – finalizou Enock.
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Previsão Orçamentária 2024 aprovada
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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 3º trimestre

Para conferir o balanço analítico do 3º trimestre de 2023, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.

novembro negro

poesia, música e dança no sarau 
cultural maria firmina dos reis

Como parte do Novembro Negro, o 
SEEB-MA promoveu no dia 25/11, um Sa-
rau Cultural, na Sede do Sindicato, em São 
Luís. O evento foi aberto com a artista Jes-
sica Cantanhede, que doou livros e cantou 
raps. Em seguida, a poetisa Nicinha Durans 
declamou sobre as lutas, os desafios e o or-
gulho de ser negro. Em seguida, destaque 
para a apresentação do Bloco Afro Omnirá, 
com sua dança, batuque e ritmo envolvente. 
Para fechar com louvor, um coquetel para 
bancários e convidados. “Foi um momento 
de reflexão, de integração e de enriqueci-
mento cultural, a fim de reforçarmos a ne-
cessidade de sermos resistência e agentes de 
combate ao racismo em nosso meio social” 
– afirmou a diretora Gerlane Pimenta. 
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oposição bancária nacional

seeb participa do encontro da fnob no rs

O Encontro da Frente Nacional de 
Oposição Bancária ocorreu nos 

dias 2 e 3/12, em Porto Alegre. O evento 
contou com a participação de dirigentes 
do SEEB-MA, SEEB-RN, SEEB Bauru, 
além de representantes das oposições do Rio 
Grande do Sul, São Paulo, Pará, Pernambu-

co, Bahia e Distrito Federal. Na ocasião, os 
bancários definiram estratégias de luta para 
2024, a fim de se contrapor à Contraf-CUT, 
que tem traído os trabalhadores e feito acor-
dos, que retiram direitos da categoria bancá-
ria ano após ano. Confira as resoluções do 
Encontro no site do SEEB-MA.

O SEEB-MA promoveu um ato 
público no dia 07/12 no Bradesco, 

em Vitória do Mearim. Na ocasião, o Sindi-
cato denunciou a falta de segurança e as de-
missões imotivadas no banco no Maranhão. 
Para combater esse descaso, o SEEB-MA 
entregou uma proposta de lei ao presidente 
da Câmara de Vereadores de Vitória, Mar-
celo da Colônia, a fim de que o legislativo 

municipal obrigue o banco a instalar portas 
giratórias nos bancos da cidade. Em 2021, 
dois vigilantes foram mortos durante assalto 
ao Bradesco no município. “Já aprovamos 
leis com esse teor em Cândido Mendes e 
Turiaçu. Segundo o vereador Marcelo, va-
mos sancionar essa lei” – afirmou o diretor 
Cláudio. Além da falta segurança, o Brades-
co continua a demitir bancários adoecidos 
no local de trabalho. Exemplo disso foi a 
demissão da gerente de Vitória do Mearim, 
que está enferma desde que presenciou o as-
sassinato dos vigilantes em meio ao assalto 
há dois anos. “Exigimos respeito. A reinte-
gração da bancária e a instalação dos itens 
de proteção. Um banco que lucrou R$ 196 
bilhões nos últimos 10 anos, tem o dever de 
garantir segurança aos seus empregados e à 
população” – finalizou o diretor Edvaldo.

bradesco

seeb-ma cobra segurança e fim das demissões!

regional imperatriz

Bradesco transfere gestores após denúncia

V itória! A Direção do Bradesco 
decidiu transferir três gerentes 

após a apuração de denúncias feitas pelo 
SEEB-MA. Segundo relatos de diversos 
bancários, as agências tinham um clima 
organizacional muito ruim, “devido à 
conduta dos gestores, responsáveis por 
cobranças abusivas de metas, humilha-
ções públicas, ameaças de demissão, entre 
outras ações que levaram vários bancários 
ao adoecimento” – afirmou a diretora 
Lívia Morais. Vale ressaltar que o Sindi-
cato tentou primeiramente dialogar com 
os gerentes. “Contudo, somente um dos 
gestores do Bradesco refletiu e mudou 
de atitude em relação aos colegas. Os ou-
tros três, infelizmente, continuaram com 

o mesmo comportamento, não restando 
alternativa ao Sindicato, a não ser cobrar 
providências da Gerência Regional e do 
Setor de Relações Sindicais do banco, 
medida que culminou com a transferên-
cia desses gestores” – informou o diretor 
Cássio Valdenor. Para o SEEB-MA, essa 
é uma grande vitória. “Nosso intuito não 
é demitir o gestor, mas fazê-lo mudar de 
postura. O lucro não está acima da vida 
das pessoas. Porém, se o gerente insistir 
em comportamentos que extrapolam o 
que entendemos como razoável, vamos 
denunciar e, se preciso for, tomaremos 
as medidas necessárias para resguardar a 
saúde e o bem-estar dos demais bancários. 
Nossa luta continua” - finalizou Cássio.

banco do brasil

Conselhos de Usuários da Cassi 
se reúnem em Brasília (DF)

O SEEB-MA participou do Encon-
tro Nacional dos Conselhos de Usuários 
da Cassi, nos dias 16 e 17 de novembro, 
em Brasília (DF). Na oportunidade, os 
bancários debateram sobre a garantia de 
atendimento a todos os funcionários, as 
dívidas de ações trabalhistas do BB com 
a Cassi, o adoecimento mental da cate-
goria, a necessidade de criação de novas 
CliniCassis, o fortalecimento da atenção 
primária à saúde, a situação financeira 
da Caixa de Assistência, além dos desa-
fios do plano para o futuro. "No fim do 
evento, os participantes aprovaram enca-
minhamentos em defesa da viabilidade 
da Cassi, a exemplo da adoção de um 
posicionamento firme que responsabilize 
o Banco do Brasil (patrocionador) pelo 
custeio sustentável do plano de saúde" - 
afirmou o diretor Rodolfo Cutrim. 

aposentados

Aposentados: Debates, coffee 
break e música em Caxias

O SEEB-MA realizou mais uma edi-
ção do Encontro dos Aposentados e das 
Aposentadas no dia 23/11, na Churrasca-
ria e Pizzaria Gran Prime, em Caxias. O 
evento começou com a atualização dos 
processos judiciais pela Assessoria Jurí-
dica do SEEB-MA. Em seguida, houve 
uma roda de conversa entre diretores e as-
sociados para discutir as ações em curso 
e outras demandas dos aposentados. No 
fim do evento, teve início a parte cultu-
ral com destaque para o “coffee break” 
e para o show de Gilvan Lins. "Foi um 
momento importante de integração com 
os colegas" - afirmou o diretor Dilson. “O 
próximo Encontro deverá ocorrer em ja-
neiro, em São Luís, mês dos aposentados. 
Participe” – convidou o diretor Enock. 
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campeonato bancário de futebol society de são luís (cbfs)

confira os campeões do 44º campeonato bancário de são luís

Bradesco Prime venceu o Caixa Forte nos pênaltis e 
comemorou o título de campeão da categoria livre!

Caixa Forte: vice-campeão livre

confraternização de fim de ano de são luís

alegria, esporte, música, prêmios e integração na festa de fim de ano

M ais de 1000 pessoas  participaram 
da Confraternização de Fim de 

Ano, no dia 09/12, na Sede Recreativa, no 
Turu. A festa começou com as finais do 44º 
CBFS de São Luís. Os campeões foram o 
Bradesco Prime (livre), o ExtraCaixa (mas-
ter) e o BASA/Bradesco (cinquentão). Após 
as premiações, a confraternização continuou 

com direito a churrasco, espaço kids e sorteio 
de brindes para os sindicalizados e para quem 
indicou a sindicalização. Para animar a cate-
goria, o evento contou com os grupos Par de 
Samba, SambaCeuma, além de DG do Pisei-
ro. “É sempre um prazer promover esse mo-
mento de esporte e lazer para os bancários. 
Boas festas” – afirmou o diretor Marcelo. 

Para o presidente Dielson, a Confraterniza-
ção é muito importante para integrar os(as) 
bancários(as). “Ficamos mais unidos e fortes 
para encarar a Campanha Salarial 2024 e os 
ataques aos nossos direitos, como as demis-
sões nos bancos privados e a precarização dos 
planos de saúde nos públicos. Um ano novo 
de conquistas e vamos à luta” – finalizou.

banco do nordeste

justiça proíbe bnb de descontar horas negativas da pandemia
A Justiça concedeu tutela de urgência 

em favor do SEEB-MA, determi-
nando que o Banco do Nordeste se abstenha de 
efetuar descontos salariais nos contracheques 
dos bancários do BNB com saldo negativo de 
horas em decorrência da pandemia. De acordo 
com o juízo, não há no ordenamento jurídico, 

em convenção ou acordo coletivo norma que 
autorize o desconto dessas horas não compen-
sadas, sendo o intento do banco “inválido”. Na 
decisão, a magistrada ainda ressalta que “uma 
supressão salarial repentina provocará grande 
abalo ao orçamento dos trabalhadores” neste 
período do ano. Caso o banco descumpra a or-

dem judicial, deverá pagar multa de R$ 20 mil 
por empregado prejudicado. “Embora ainda 
caiba recurso da decisão, essa liminar garante 
paz e tranquilidade aos bancários do BNB, que 
não terão seus salários descontados arbitraria-
mente. Vamos juntos confiantes em mais essa 
vitória” – afirmou o diretor Héber Souza.

Bradesco Completo: terceiro lugar livre Melhor defesa: Caixa Forte

Artilheiro: Jordean - Basa

ExtraCaixa derrotou o Banco do Brasil por 2 x 0 
e levantou o troféu na categoria master!

Banco do Brasil: vice-campeão master

Caixa Forte: terceiro lugar master Melhor defesa: ExtraCaixa

Artilheiro: Werberth - BB

Basa fez 2 x 1 no Caixa Forte e faturou a taça 
de campeão na categoria cinquentão!

Caixa Forte: vice-campeão cinquentão

ExtraCaixa: terceiro lugar cinquentão Melhor defesa: Basa

Artilheiro: Jocimar - Basa


