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TIRAR LEITE DE PEDRA

Na busca exacerbada pelo lucro, banqueiros e Governo Federal submetem os bancarios a
sobrecarga de trabalho, acimulo de funcdes, assédio moral e metas inatingiveis. Nos bancos privados,
guem nao "tira leite de pedra” ainda corre o risco ('r demitido e Editorial « pag. 1

Banco do Nordeste Abaixo-assinado

Sindicato convida bancarios do BNB | SEEB-MA vai coletar o maximo de
para o Encontro sobre a CAPEF, que sera | assinaturas para derrubar o veto a Lei de
realizado no dia 26/04 « pag. 02 Seguranca Bancaria  pag. 03

Delegados Sindicais

Conselho de Delegados Sindicais volta
a se reunir em maio para debater
problemas da categoria « pag. 04




S do 10h30. Faz pouco tempo
que a agéncia abriu e esta su-
perlotada de aposentados e pensionis-
tas do INSS. E a primeira semana do
meés e esta ocorrendo pagamento dos
servidores puiblicos também. Os caixas
precisam garantir que o0 tempo maxi-
mo de espera na fila ndo seja extrapola-
do, o atendente tem que bater a meta de
crédito do més, enquanto outro no tele-
fone cobra um contrato inadimplente.
Virias cadeiras vazias geram um
contraste nesse cenario de superlota-
¢do. Jodo esta de férias, José e Bal-

tazar estdo de licenca-médica, Maria
estd em uma reunido o dia inteiro e
o Bonifacio foi demitido sem justa
causa semana passada e ninguém sera
contratado para o seu lugar.

Essa cena, provavelmente, vocé ndao
vera nos noticiarios e nas propagandas
caprichadas que os bancos fazem, mas
nos bancarios a conhecemos muito bem.
Os banqueiros e o governo Dilma, na
busca exacerbada por mais lucro exigem
todo dia que os bancarios “tirem leite de
pedra” e extrapolem seus limites fisicos
e mentais. Se no fim deu tudo “certo”,

voce recebe um tapinha nas costas, mas
se ndo... vocé é um "fora da lei".

Diante disso, vocé pode continuar
acreditando no banco e no governo que
dizem que sdo bons para todos e que
basta ter esforco e competéncia para
“crescer” no banco. Mas se vocé quer
fazer algo por si mesmo e pelos seus
familiares, venha conosco construir
uma saida coletiva.

O Sindicato realiza periodicamente
encontros, reunides, formacdes, pro-
testos e paralisacoes. Bancario, espera-
mos encontra-lo em breve!

m Extrapolacao de Jornada
SEEB denuncia Caixa Economica

N o dia 08/04, o SEEB-MA
protocolou oficio na Ge-
réncia Regional do Trabalho denun-
ciando a extrapolacdo de jornada nas
agencias da Caixa, em Imperatriz.

De acordo com o diretor Cassio
Valdenor, os bancarios estdo sen-
do obrigados a extrapolar a jornada
legal de 6h para conseguir bater as
metas e atender a demanda cada vez
maior de clientes.

Para o SEEB-MA, a Caixa deve-
ria contratar mais bancarios, ao invés
de submeter os seus empregados a
sobrecarga de trabalho, que tem oca-
sionado o adoecimento da categoria.

O SEEB-MA ressalta, ainda, que
os empregados ndo sao obrigados a
trabalhar além da jornada de 6h. Por
isso, caso haja algum abuso do banco
nesse sentido, procure o Sindicato e
denuncie!

ATENCAO ASSISTENTES DO BB!

SEEB-MA convoca os assis-

tentes do Banco do Brasil que
NAOQ integram a aciio judicial de reducio
de jomada - sem perda salarial - e que exer-
ceram tal funcdo nos tiltimos cinco anos.

O objetivo do SEEB-MA € ajuizar
nova acao contemplando aqueles que ndo
figuram no processo em andamento.

Os interessados devem enviar e-mail
para juridico@bancariosma.org.br infor-
mando os seguintes dados: nome, matri-
cula, data de inicio na funcdo, data de saida
(se for o caso) e nome da agéncia.

B Banco do Nordeste

Encontro para discutir a CAPEF sera no dia 26/04

SEEB-MA convida os
empregados do BNB

para participarem do Encontro
Estadual dos participantes da
CAPEF, que sera realizado no
dia 26 de abril (sabado), a partir
das 9h, na sede do Sindicato, na
Rua do Sol, Centro de Sao Luis.
No Encontro, serdo discuti-
dos os problemas enfrentados
pelos participantes da Caixa de
Previdéncia, além de estratégias

para solucionar os impasses co-
locados pelo banco, tais como:
a quebra unilateral de direitos,
a taxacdo e o congelamento dos
beneficios concedidos.

O SEEB-MA ressalta que a
questdo previdenciaria tem gera-
do inseguranca nos participantes.
Por isso, é preciso defender uma
CAPEF forte, equilibrada, com-
petente e a servico do futuro dos
empregados do BNB.

0

bietivo ¢ discutir solucdes para os problemas
enfrentados pela Caixa de Previdéncia do BNB.

m 79 anos

Ato publlco marca aniversario do SEEB-MA

Slndlcato dos Bancanos completou, no dia 2 de
abril, 79 anos de lutas e conquistas!

aniversario de 79 anos

do SEEB-MA, come-

morado no dia 02/04, foi marca-
do por um ato ptblico, em frente
ao BB da Deodoro, em Sao Luis.
Na ocasiao, os diretores res-
saltaram o histérico de lutas e
conquistas do Sindicato, cobra-
ram a contratacao de mais ban-
carios, além de seguranca, con-
dicOes dignas de trabalho e de

atendimento ao publico.

O presidente José Maria Nas-
cimento destacou ainda a cam-
panha de midia promovida pelo
SEEB-MA, que reivindica a der-
rubada do veto da governadora
a Lei de Seguranca Bancaria e o
cumprimento da Lei das Filas.

O ato foi um sucesso e contou
com o apoio de populares que
passavam no local.



® Banco do Nordeste

SEEB-MA cobra transparéncia

sobre pagamento da PLR

SEEB-MA cobra transparén-

cia do Banco do Nordeste no
que diz respeito a data de pagamen-
to da PLR. Em meados de marco, o
BNB divulgou matéria interna afir-
mando que pagaria a “maior PLR da
histéria” no dia 1° ou 2 de abril.

No entanto, o banco ndo mais se
pronunciou sobre o assunto, provo-
cando duvidas nos trabalhadores. Para
o SEEB-MA, o banco deveria realizar
0 pagamento na data prevista ou, pelo
menos, justificar com antecedéncia

possiveis mudangas de plano.

E inadmissivel que uma questio
tdo séria como essa, de direito dos
trabalhadores, seja tratada dessa for-
ma, sem informagGes precisas ou que
sejam levadas para os bancarios com
falsas expectativas.

Afinal, o banco ndo esta tratando
Ccom coisas, mais sim com pesso-
as. Diante disso, 0 SEEB-MA cobra
mais uma vez: respeito, coeréncia e
transparéncia do BNB!

Dica Juridica
Bancario, nao compartilhe
senha em hipétese alguma

O SEEB-MA orienta os bancarios a
ndo compartilharem, em hip6tese alguma,
a senha pessoal que garante acesso aos Sis-
temas operacionais dos bancos.

Essa pratica comum tem causado pro-
blemas ao detentor da senha. Nos casos
mais graves, até demissOes por justa cau-
sa. O problema é o uso da senha por outro
funcionario ou terceirizado.

O Sindicato recomenda aos bancarios
quenao se esquecam de efetuar o “log off”
SeImpre que enceirarem 0 acesso ao Siste-
ma e ressalta que a senha é individual e in-
transferivel. Logo, ndo deve ser revelada.

® Bancos privados

m Lei da Seguranca Bancaria

SEEB luta contra demissoes
nos bancos prlvados

Para derrubar veto, SEEB-MA
vai lancar abaixo-assinado
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VNo dia 12/03, o SEEB- MAparahsou o Santander
Rua da Paz em protesto contra as demissoes.

pesar dos lucros bi-

lionarios, Bradesco,
Itat, Santander e HSBC con-
tinuam se utilizando de todos
os artificios para aumentar a
exploragdo dos bancarios.

O objetivo é sempre 0
mesmo: produzir mais com
cada vez menos custos.

Recentemente, o Sindi-
cato paralisou uma agéncia
do Santander por causa das
demissoes. Agora, é 0 HSBC

quem tem cortado uma série
de postos de trabalho, asse-
diando moralmente aqueles

que continuam nas agéncias.
O SEEB-MA reco-

menda aos bancarios que
denunciem essas praticas
abusivas dos bancos. As de-
nuncias serao encaminha-
das aos 6rgaos competentes
e, se for o caso, as agéncias
poderdo ser paralisadas.
Bancario, denuncie!

==

CAMERAS NOS ESTACIONAMENTDS PA
BIOMBOS PARA GARANTIR PRIVACIDADE
OBRIGATORIEDADE DAS PORTAS GIRAT

vernadora/Roseana VETOU/alL!

ai ]

RA INIBIR AS SAIDINHAS BANCARIAS?
DURANTE O ATENDIMENTO BANCARIO? “ “
ORIAS NAS AGENCIAS BANCARIAS?

ei de/Seguranc¢a Bancaria:
Precisamos derrubar; esse VETO!
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Uma campanha
do Sindicato
dos Bancérios
do Maranhdo

) Apos campanha em outdoors (foto) radio e TV, Sindicato coletara

assinaturas para derrubar o veto a Lei de Seguranca Bancaria.

SEEB-MA langou,

€m marco, campa-
nha em radios, TVs e outdo-
ors visando derrubar o veto a
Lei de Seguranca Bancdria,
imposto pela govemadora
Roseana Samey em 2011.

O projeto de lei — proposto
pelo Sindicato - previa a ins-
talacdo de diversos itens de
seguranca nas agencias do
Maranhdo, mas foi vetado
pela governadora para ndo

gerar despesas aos bancos.

ABAIXOASSINADO

Agora, o Sindicato vai co-
letar 0 maximo de assinatu-
ras para um abaixo-assinado
com o intuito de pressionar
a Assembleia Legislativa a
derrubar o veto. Serdao mon-
tadas tendas em locais de
grande circulagdo para ga-
nhar o apoio da populacgo.

Bancario, junte-se a luta!

m Vitoria

Banco do Brasil & condenado em R$2,6 milhoes

Banco do Brasil foi conde-

nado a pagar uma multa de
aproximadamente R$ 2,6 milhdes por
ter descumprido decisdo judicial que
proibia a pratica de atos de retaliacao
aos empregados que buscam seus
direitos em juizo. A acdo foi movida
pelo MPT-MA, que iniciou as investi-
gacoes em 1999.

Alguns bancarios haviam ingres-
sado na Justica do Trabalho contra a
instituicdo financeira, cobrando, por
exemplo, o pagamento de horas ex-
tras. De acordo com a dentincia do
SEEB-MA, o banco estava coagin-
do os funciondrios a renunciarem as
reclamacdes trabalhistas sob pena de
dispensa, transferéncia e outros atos

de natureza punitiva.

Em sua sentenca, o juiz da 1* Vara
do Trabalho de Sao Luis, Antonio de
Padua Muniz Corréa, julgou proce-
dentes os argumentos do MPT-MA,
destacando ja existir uma decisdao
transitada em julgado que proibe o
Banco do Brasil de adotar tal postura
arbitraria.
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E Reuniao

Conselho dos Delegados Sindicais

debate problemas da categoria

, 4 L - ~
Conselho dos Delegados Sin-
dicais se reuniu no dia 29/03,
na sede do SEEB-MA, em S&o Luis. Na
oportunidade, os bancarios discutiram es-
tratégias para fortalecer a luta contra o as-
sédio moral, a inseguranca, dentre outros

problemas enfrentados pela categoria.

No més de maio, o Conselho volta
a se reunir para dar continuidade as
discussoes. Delegado, participe!

SOBRE O CONSELHO

O Conselho é um o6rgdo consulti-
vo da diretoria do SEEB-MA. Pre-
visto no Estatuto da entidade, ele
visa promover a organizacao dos tra-
balhadores e a integracdo do trabalho
sindical nos diversos bancos.

Formacao Sindical

Curso com Vito Giannotti &

O SEEB-MA realizou, nos dias
5 e 6 de abril, o Curso de Histéria
dos Trabalhadores no Mundo, mi-
nistrado pelo escritor Vito Gian-
notti. Na avaliacdo dos presentes,
o curso foi um sucesso! Em breve,
novos cursos serao oferecidos. Fi-
que atento ao site do Sindicato.

® Campanha do SEEB-MA

Consideracoes sobre a Lei das Filas

® 1. As filas sdo um problema
originado pelos bancos e ndo pe-
los seus empregados — acontece na
Caixa (capital 100% publico), no
Banco do Brasil (49% privado e
51% publico) e em outros bancos
100% privados, como Bradesco,
Santander, HSBC e Itad. A culpa
€ do modelo de gestdo do sistema
financeiro e ndo de uma suposta
falta de habilidade ou diligéncia do
bancario.

B 2 Os grandes prejudicados
sdo os clientes e usuarios de bancos
que, muitas vezes, perdem um dia
de trabalho por um atendimento e
os empregados que pagam com sua
saude e com o chamado dano exis-
tencial.

® 3. Os grandes beneficiarios
sdo 0s bancos que cortam gastos ao
postergarem a urgente contratacao
de bancarios ou, até mesmo, ao eli-
minarem as vagas ja existentes, por
terem se rendido ndo aos impera-
tivos da lucratividade, mas aos da
ganancia sem limites.

® 4 O assédio moral consis-
te nao apenas no constrangimen-
to reiterado por parte do superior
hierarquico, mas também, dentre
outras modalidades, na imposicao
de metas abusivas, como o atendi-
mento de filas interminaveis.

®m 5 A jornada do trabalhador
bancario, ainda, é de seis horas e
foi conquistada através da luta e
justificada por ser um trabalho con-
tinuo. Sendo coibida pelo Sindica-
to, através de denuincias ao MPT e
ao MTE, tanto a jornada extraor-
dinaria reiterada (em muitos casos
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feita todos os dias), como a extra-
polacdo do limite diario de duas
horas-extras.

® 6. O Sindicato defende a apli-
cacdo da Lei das Filas por entender
que, s6 através das multas, os ban-
cos serdao compelidos a contratar
mais bancarios para atender a po-
pulacdo, reduzindo as filas e a so-
brecarga de trabalho que tanto tém
adoecido a categoria.

® 7. Os dez minutos de pausa, a
que temos direito e que renegamos
em sacrificio a “deusa” resiliéncia,
podem prevenir varios problemas
que vao desde a fadiga ocular até a
hérnia de disco.

® 8. Os bancarios devem reco-
nhecer o direito do cliente a auten-
ticagdo, na senha, do horario de ini-
cio do atendimento. Na Caixa, ela é
feita no SIAPV pelo atalho ctrl+a.

® 9. O Sindicato cobrara expli-
cacoes do gestor da unidade daque-
le empregado que se negar a auten-
ticar a senha.

® 10. O problema cronico de su-
perlotacdo de agéncia revela des-
caso do banco, implica em falta de
condicOes de trabalho e autoriza o
Sindicato a fecha-la.

® 11. O Sindicato ndo admitira
a transferéncia de responsabilidade
dos bancos para os seus emprega-
dos (incluidos os gerentes), na for-
ma de assédio moral ou retaliacoes
diversas, visando o cumprimento do
tempo maximo de espera nas filas.

Por Pietro Marino, bancario
da Caixa e diretor regional do
SEEB-MA.

Banco da Amazonia

SRTE autua BASA por
extrapolacao de jornada

Apé6s dentincia do SEEB-MA,
a Superintendéncia do Trabalho
(SRTE) autuou o Banco da Amazo-
nia por submeter bancarios lotados
na agéncia da Praca Pedro II, em Sao
Luis, a extrapolacdao de jornada de
trabalho. Segundo a SRTE, os ban-
carios estavam fazendo mais de duas
horas-extras por dia, o que é proibido
pela CLT. O SEEB-MA informa que
esta ciente da extrapolagdo de jorna-
da em outras agéncias bancarias no
Maranhdo. Por isso, ja protocolou
novas denuincias com o objetivo de
acabar com mais esse abuso dos ban-
cos. Bancario, denuncie!

Pegadinha do Portugués
Desculpem o transtorno...
O verbo desculpar é transitivo direto
e indireto, isto €, ele possui dois objetos:
um direto e outro indireto. Trocando em
mitidos, quem desculpa, desculpa al-
guém por alguma coisa. O objeto direto
€ sempre uma pessoa e o indireto ¢ algu-
ma coisa. Seria muito desagradavel, neste
caso, procurar o transtomo para descul-
pé-lo por alguma coisa que tenha feito
de errado. Logo, o correto seria escrever:
“Desculpem-nos pelo transtorno.”

Publicacéio Mensal do Sindicato dos
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