SOLIDARIEDADE A THAIS CARVALHO

Empregada da Caixa desde 2019. Participou ativamente da luta para a contratagdo
dos concursados aprovados em 2014 e faz parte da cota de pessoas com deficiéncia
(PCD), obrigatoria por lei. Prestamos essa homenagem a ela, pois pertencia
originalmente a nossa chapa e teve seu nome injustamente impugnado pela Comissdo
Eleitoral.

Tendo divergido do valor cobrado pela Caixa relativo a coparticipagdes do Saude
Caixa ndo debitados no ano de 2021, por falhas operacionais da propria empresa, ndo
autorizou de imediato o débito em seu contracheque, solicitando o detalhamento e
afirmando que, apds a devida conferéncia, pagard o que for realmente apurado.

Por isso a comissdo a julgou inadimplente, recusando sua inscri¢do e obrigando a
Chapa 2 a substituir seu nome, o que fizemos para ndo inviabilizar nossa participagao
na eleigdo, garantindo o amplo debate e a pluralidade de ideias, mas discordamos da

interpretacdo da comissdo. E responsabilidade da gestdo do plano proceder aos
descontos dentro dos prazos previstos nas normas.

0 titular, sendo cobrado muito tempo apds o fato gerador, tem prerrogativa de solicitar a devida comprovagdo antes de
efetuar o pagamento e ndo pode ser impedido de exercer seu direito em razdo de algo que ndo deu causa.

Thais, bem como todos os colegas na mesma situacdo, ndo podem ser considerados, de forma desabonadora, como
inadimplentes. Por isso ela permanece como membra honordria da chapa RECONSTRUIR 0 SAUDE CAIXA PARA TODOS e se dispae
a continuar firme na luta, com todos nos, pela reversdo de todos os retrocessos impostos ao Satde Caixa.

VOTE PARA ELEGER SEUS
A votacao sera na semana de 16 a 20 de janeiro de 2023 RE P RE'S E N TAN TES .' U N TO
Quem pode votar? A0 SAUDE CAIXA

P AT  VOTE CHAPA 2 — RECONSTRUIR
0 SAUDE CAIXA PARA T0DOS

https://centralsaudecaixa.com.br/conselho/ . La vocé podera obter, VO TE E M QU E M TE M
desde ja, mais informagdes sobre 0 andamento do processo eleitoral C 0 M P RO M ’ S S 0 c 0 M A D E F E S A

Como votar? DO SAUDE CAIXA

0 voto sera feito por meio da matricula/Caixa no formato
0999999 e do CPF.

Porque é importante votar?

0 Conselho de Usuarios é o elo entre a gestao do plano e“seus usuarios. Sua principal atribuicao e fazer o acompanhamento da
gestéo e levar todas as informagdes para o0s usuarios. 0 Conselherexiste"tambem para encaminhar junto a Caixa. & responsavel pela

Quando acontece a eleicao?

Onde votar?
A votagdo ser4 eletronica. na pagina do Conselho de Usuarios pelo link:

gestdo. as demandas dos usuarios e propor melhorias para o nosso plano de saude: Ele €. a0-mesmo tempo. NoSsa Voz e Nossos
ouvidos em tudo que diz respeito ao Saude Caixa.

v : A VOTE CHAPA 2

RECONSTRUIR 0 SAUDE GAIXA PARA T0DOS

LUTAR PELA RECONSTRUCAO DO
SAUDE CAIXA E NOSSO COMPROMISSO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
[ACT) 2018/2020, quando a Contraf e as entidades
sindicais ligadas a ela permitiram, pela primeira vez,
que a Caixa impusesse o limitador na sua partlc:pagao
financeira no Satde Caixa de 6,5% das folhas de
pagamento dos empregados [atlvos e aposentados),
alterando o modelo de custeio 70/30, os titulares do
plano tém sentido o peso dos aumentos expressivos
nas mensalidades e coparticipagdes e o acréscimo de
uma mensalidade sobre o 13° saldrio.

Além disso, foi naquele momento também que se
iniciou o processo de discriminacdo com os novos
empregados, admitidos apos 31/08/2018. Num primeiro
momento, os impedindo de participar e no ACT
2020/2022 permitindo sua inscricao, mas lhes
negando o direito de manterem o plano, nas mesmas
condicdes, quando vierem a se aposentar, ou seja,
somente poderdo permanecer no plano se arcarem
com 100% do custo de seu grupo familiar.

0 Conselho de Usudrios, criado na mesa de negociagdo
com a Caixa e incluido no ACT 2004/2005, juntamente
com a forma de custeio 70/30, é composto por cinco

representantes indicados pela empresa e cinco eleitos
pelos participantes, com cinco suplentes. As chapas

que concorrem, portanto, sdo compostas por dez
empregados.

0s conselheiros eleitos tém o importante papel de
acompanhamento da gestdo e de ser um canal de
encaminhamento das demandas dos usudrios, mas
infelizmente, na gestdo que se encerra no inicio de
2023, gestdo essa ligada a Contraf,

seus sindicatos e a maioria da direcdo da Fenae, ndo
vém cumprindo satisfatoriamente essas fmahdades
permitindo que a imposicdo dos interesses da Caixa
prevaleca, reproduzindo o que ocorre com a Comissdo
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) na mesa de
negociagdo, e sonegando as informagdes sobre plano
seus reais interessados, os usudrios.

E para mudar essa situacdo que estamos lancando a
CHAPA 2 — RECONSTRUIR 0 SAUDE CAIXA PARA TODOS, cujos
membros sdo apresentados nas proximas pdginas desse
boletim, a concorrer na elei¢do a se realizar entre os
dias 16 e 20 de janeiro proximo.

Entre nossos compromissos explicitados neste material,
enfatizamos a importdncia de restabelecer o formato
de custeio 70/30, fundamental para a continuidade da

existéncia do plano no longo prazo, e o fim da
discriminagdo com os colegas admitidos a partir de
setembro de 2018.

Portanto, contamos com sua participagdo na elei¢do e
seu voto, para podermos lutar pelo resgate de um Satde
Caixa sustentavel inclusivo e soliddrio, principios que
nortearam a criagdo coletiva dessa que é uma das
maiores conquistas dos empregados da Caixa. Mas, se
eleitos, contaremos tamhém com a participacdo ativa
de todas e todos, durante o mandato para cobrarmos o
mesmo compromisso de nossas entidades
representativas e nos contrapormos aos ataques por
parte da direcdo da empresa.

Siga-nos nas redes sociais:

chapa2reconstruirsaudecaixa

f@ chapaZreconstruirsaudecaixa


https://centralsaudecaixa.com.br/conselho/

CONHECA

NOSS0S COMPROMISSOS
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24 Eixo | - Custelo

> Fim do teto de contribuicdo para a Caixa, com o retorno do modelo de custeio 70/30, somente das
despesas assistenciais;

> Eliminagdo da 13° mensalidade com o fornecimento periodico aos conselheiros eleitos dos dados e relatdrios
gerenciais, financeiros e atuarial para verificagdo da real necessidade financeira do plano.

...........

Pa

> Discussdo no Conselho sobre a aplicagdo do valor dos superdvits anuais acumulados, cuja proposta final serd
aprovada pelos titulares em assembleia.

2. Eixo Il - Atendimento

. -~ -~ . I . i I . . -~
> Recriagdo de representagdes locais (no minimo uma por estado) do Saide Caixa, para a descentralizagdo da
gestao no que for necessario, inclusive com equipe de empregados Caixa para atendimento presencial aos
usudrios, em especial, aposentados;

> Restabelecimento do processo de credenciamento nos estados, por meio das representacaes;

» Recriagdo de comités de acompanhamento do Saiide Caixa por representagdo, para discussdo da rede
credenciada, levantamento de problemas e outras demandas locais dos usudrios;

33 anos de Caixa, exerceu
fungdo de Gerente Regional
PF, PJ e Construcdo Civil no
ABC, Paulista, Santo Amaro,

Penha e $é. Atuou como
Assessora de Diretoria em
Empresas Estatais e
atualmente é conselheira
deliberativa na AGECEF/SP e
Diretora de Beneficios da
APEA/SP — Associacdo Paulista
dos Economidrios
Aposentados, trabalhando na
defesa do Saude Caixa e dos

direitos dos aposentados e

pensionistas.

>Realizagdo de campanha de valorizagdo do Saude Caixa, com a produgdo de materiais
promocionais e cartilha com historico e orientagdes sobre o plano.

rz1 Eixo Ill - Transparéncia

> Reforma do Regimento Interno do Conselho de Usudrios para explicitar o papel de fiscalizagdo das contas e
acompanhamento da gestdo pelos conselheiros eleitos com a garantia de fornecimento pela Caixa de todos os
documentos e informacaes solicitadas por eles para a viabilizagdo de suas atribuicaes;

> Realizacdo de auditoria externa nas contas do plano;

> Fim do pacto de sigilo entre a Caixa e as entidades sindicais garantindo que toda a documentacdo e
informacaes obtidas pelos conselheiros eleitos e entidades representativas sejam divulgadas a todos os
usuarios;

> Publicagdo das atas das reunides do conselho no portal do Saide Caixa

Cely
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v2¢ Eixo IV - Direitos
> Restabelecimento do direito de manter o plano, nas mesma condigdes dos ativos, apds a
aposentadoria para os novos empregados (admitidos a partir de 01/09/2018);

> Retorno da possibilidade de manutencdo de filho solteiro e sem renda como dependente indireto até 27 anos,
hem como a realizagdo de estudos técnicos para verificagdo da possibilidade de ampliar ainda mais essa faixa
etdria como forma de obter receitas para o plano;

Aposentada, fai'militante de
base no inicio do movimento da
Caixa e delegada sindical.
Graduada em Matemdtica, com
I S 0”[ 0 ,IX , diversas especializagoes na drea

> Revisdo dos manuais RH 221, 222 e 223, buscando a desburocratizacdo dos
procedimentos e o respeito aos termos acordados em mesa;

Retirada do Acordo Coletivo de Trabalho de todas as alteracdes impostas pela extinta resolucdo
da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participagoes
Societdrias da Unido (CGPAR) n° 23.

de Administracao de Empresas e
Gestdo Publica. Foi
superintendente regional da
Caixa na Penha/SP e na 5é/SP,
assessora na secretaria de
Habitagﬁo da Prefeitura de Sdo
Paulo na gestdo Haddad,

iretora
administrativa/financeira de
diversos orgdos e empresas
publicas e diretora presidente
de empresas publicas em Sdo
Paulo.
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= Eixo V- Comunicacao

> Elaboragdo de boletim virtual do Conselho, com informes das
reunides e outros temas de interesse dos usudrios;

Criagdo de canal direto entre os usudrios e os conselheiros eleitos para encaminhamento
de demandas a serem dehatidas nas reunides do Conselho

la Abate Vasconcelo

Tarciana

...........

e e

Empregada da
ativa, com 17 anos
de Caixa,
atualmente lotada
na GEOPE/Recife,
onde é delgada
sindical. Graduada
em Economia,
advogada e pos
graduada em
gestdo de pessoas.

S Plinio Pavao

Empregado aposentado,
graduado em
Matematica, foi gerente
geral da Caixa, presidiu
a APCEF/SP no inicio dos
anos 1990, foi diretor do
SEEB/SP e Secretdrio de
Satde do Trabalhador
da Contraf,
coordenador da
CEE/Caixa entre 2003 e
2008 e do GT — Saude
Caixa, que negociou o
modelo 70/30 do plano
em 2003/2004. Foi
assessor em ST da CUT
Nacional e da FENAE.

Bruno
de Souza

Empregado atuando como
pleno na GECEB, Matriz 1.
Graduado em Analise e
desenvolvimento de
sistemas, pos graduado em
Banco de Dados.
Concursado de 2014, faz
parte da cota de PCD,
participou da comissdo dos
aprovados e lutou pelas
acoes civis pablicas, porta
de entrada dos
empregados do concurso
de 2014. Participou
também da luta pela
extensdo do Satde Caixa
aos admitidos pos
31/08/2018, Atualmente é
cipeiro suplente na Matriz

lvanilde
Mirand

...........

Na Caixa desde 2002,
lotada na Ag. Av.
Paulista/SP. Graduada em
Geografia pela USP e em
Servico Social pela UF
Tocantins. Foi tecnica de
fomento e assistente de
atendimento. Entre 2010 e
2018, foi dirigente da
FETEC/SP e APCEF/SP. Atuou
nos Comités de Qualidade
das Informagdes Contdbeis
e Auditoria da FUNCEF e
Acompanhamento da Rede
Credenciada do Satde
Caixa da GIPES/SP e
conselheira eleita do
Saude Caixa, de 2014 a
2019.

CONHEGA NOSSA CHAPA

TITULARES

Empregado da Caixa
desde 1981, trabalhando
atualmente na agéncia
TRF/DF, trabalhou
anteriormente na T,
drea de logistica e
habitagdo. Militante de
base, sempre trabalhou
em defesa de um Satde
Caixa mais justo para os
empregados, por mais
atencdo e eficiéncia nas
dreas remotas que
necessitam de
atendimento médico e
por uma gestdo mais
transparente.

37 anos, técnico

bancdrio, 17 anos de
empresa, lotado na
Agéncia Sdo Luis/MA.

E economista

formado pela UFMA.

Ex-presidente e

atual Diretor de

Comunicacdo e
Imprensa do
Sindicato dos
Bancdrios do

Maranhdo. Participa

do Movimento
Nacional de
Oposicdo Bancdria
fMNaB].

SUPLENTES

Ra

Ingressou na Caixa em
Brasilia em junho de
2013, graduanda em
Administracdo pela

Universidade de Brasilia.
Em agéncia, foi auxiliar
de atendimento, caixa
executivo, além de
atuacdo como eventual
de tesoureiro, assistente
de agéncia e gerente de
atendimento PF.
Atualmente estd lotada
na SUFIP/DF, atuando
como secretdria
executiva, tendo
também ja atuado como
assessora.

Na Caixa desde 2013,
hoje na ag.
Tupinambds em BH.
Biologo pela PUC-MG.
Participou do
Movimento
Estudantil
Secundarista, foi da
Executiva Nacional
dos Estudantes de
Biologia (ENEBio) e
vice-presidente do
DA de Biologia da
PUC-MG. Deu aula na
Rede Estadual de
Ensino MG. Foi
Diretor do SEEB-BH e
é Delegado Sindical
da Unidade.



